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OZET

Kilis 7 Aralik Universitesi Alaeddin Yavasca Devlet Konservatuvari 2025 Yili Birim I¢
Degerlendirme Raporu; Kurumumuzun yillik i¢ degerlendirme siireglerini izlemek, giiclii ve
gelismeye acgik yonlerini tespit etmek ve kalite iyilestirme siireclerine katkida bulunmak
amactyla hazirlanmigtir. Bu rapor, Kurumsal Akreditasyon Programi (KAP) ve kurum
biinyesindeki boliimlerin program akreditasyon siireglerinde esas alinmak tizere, Alaeddin
Yavasca Devlet Konservatuvar:t Birim Kalite Komisyonu ve alt ¢aligma gruplar tarafindan
titizlikle olusturulmustur.

Raporun hazirlanmasinda, Yiiksekdgretim Kalite Kurulu (YOKAK) tarafindan yayimlanan
Kurum I¢ Degerlendirme Raporu (KIDR) Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2.1. esas alinmistir. Bu
rapor; 2025 yili igerisinde Kurumumuzda yiiriitiilen Liderlik, Yonetim ve Kalite, Egitim ve
Ogretim, Arastirma ve Gelistirme ile Toplumsal Katk: basliklarina iliskin faaliyetleri ve bu
stireglerin ¢iktisi olan somut kanitlar1 kapsamaktadir.

Universitemizin 2023 yilinda gecirdigi Kurumsal ~Akreditasyon Programi (KAP)
degerlendirmesi ve 2022 yili Izleme Programi ¢iktilari, kurumumuzdaki kalite giivence
sisteminin slirdiiriilebilir kilinmasinda temel yol gosterici olmustur. 2025 yil1 itibariyla Alaeddin
Yavasca Devlet Konservatuvari, tiniversitemizin genel kalite politikalariyla tam uyumlu sekilde;
Yénetisim, Egitim-Ogretim, Arastirma-Gelistirme, Toplumsal Katki ve Uluslararasilasma
politikalar1 dogrultusunda siirekli iyilestirme (PUKO) ¢alismalari birim diizeyinde
igsellestirmistir.

Birimimizin 2025 yili faaliyetleri, Universitemizin 2023-2027 Stratejik Plan1 hedefleri
dogrultusunda; dgrenci merkezli egitim, arastirma odaklilik ve paydas katilimi esas alinarak
yiirtitiilmiistiir. Alaeddin Yavagca Devlet Konservatuvari’min 2025 yil1 i¢erisindeki performansina
dair gelisime acik alanlar, iyilestirme siirecindeki asamalar ve giiclii yonler, raporun “Sonug ve
Degerlendirme” boliimiinde ayrintili olarak analiz edilmistir.
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2. Tarihsel Gelisimi

Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi’ nin 09.05.2023 tarihli Yiiksekégretim Genel Kurul
toplantisi neticesinde 2547 Sayili Yiiksekégretim Kanununun 2880 Sayili Kanunla degisik 7/d-
2 maddesi uyarinca kurulan Alaeddin Yavagca Devlet Konservatuvar: 2023-2024 egitim yilinda
egitim-6gretim faaliyetlerine baslamistir.

Devlet Konservatuvarinda su anda Tiirk Miizigi Bolimii bulunmaktadir. Bu program sekiz
yartylldan olugsmakta ve program igeriginde agirlikli olarak Tiirk miizigi dersleri
bulunmaktadir. Batt miiziginin de yer aldigi bu program yogun teorik egitimin yaninda
Ogrencinin bir meslek c¢algr iizerine uzmanlagsmasini, ileri diizey bir icract olmasin
hedeflemektedir.

Yerleske ve Fiziki Altyapi:

Ogrenci ve Personel Yapis1 (2024-2025 Verileri): 2024-2025 egitim-6gretim yili itibartyla
birimimiz Tiirk Miizigi Bolimii’nde, toplam 64 aktif 6grenciyle egitim faaliyetlerine devam
etmektedir.

Kurumuzun akademik kadrosu; 2 Doktor Ogretim Uyesi ve 2 Ogretim Gorevlisi olmak iizere 4
yetkin 6gretim elemanindan olusmaktadir. Idari siiregleri ise 1 Miudiirliik sekreteri ve 1 idari
personel olmak tizere toplam 2 kisilik bir ekip tarafindan yiiriitiilmektedir.

Birimimizin temel hedefi; Atatiirk Ilke ve Inkilaplar1 dogrultusunda, cagdas sanat ve bilim
anlayisin1 benimseyen, Tiirk miizigi basta olmak iizere ulusal kiiltiirel mirasa hakim, evrensel
sanat birikimini 6ziimsemis, toplumsal ve kiiltiirel sorumluluk bilinci yiiksek, sanatsal tiretim,
icra ve arastirma alanlarinda yetkin sanatci, akademisyen adaylar1 ve uzmanlar yetistirmektir.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri
Misyon

Miizigi ulusal ve uluslararasi dlgekte degerlendirmenin 6nemine ve sorumluluguna sahip bir
anlayisla kurulan Alaeddin Yavasca Devlet Konservatuvari, sundugu egitim sayesinde
ogrencilerin mesleki yeterliligini elde etmis bireyler olmasini amacglamaktadir. Sunulan
egitimin igerigi, miizigin bilimsel yontemlerle arastirilip incelenmesine deger verdigi kadar
sanatsal etkinliklere, ¢agdas 6gretim teknik ve metotlarina da 6nem vermektedir. Bu baglamda
konservatuvarimizdan mezun olan bireylerin uluslararas1 standartlara sahip nitelikli birer
sanatc1 ve egitimci olmasi hedeflenmektedir.

Vizyon

Glincel teknolojik donanima sahip egitim ortaminda sunulan egitim-6gretim faaliyetleri ve bu
faaliyetleri  destekleyici bir unsur olarak ortaya konulan sanatsal etkinlikler
konservatuvarimizin ulusal ve uluslararasi diizeyde saygin bir kurum olmasini vizyon
edinmektedir. Uluslararas: sanat ve kiiltiir etkilesimlerinden de sanatgilar yetistirmek, sanatin
kiiltiirel, bilimsel ve sosyolojik yoniinii gelecek kusaklara aktarabilmek, sozii edilen alanlarda
egitici ve sanatgr yetistirerek iilkemizin bu alanlardaki gereksinimlerinin giderilmesine de
katkida bulunmak, ulusal ve uluslararas diizeyde ¢alismalar yapan 6zgiin bir okul olmaktir.

Bu vizyon dogrultusunda temel odaklarimiz sunlardir:

e Egitim-Ogretim Kalitesinin Gelistirilmesi: Sanatsal egitimin uygulama agirlikli yapisi esas
alinarak; ¢cagin gerektirdigi teknolojik imkéanlardan yararlanan, 6grencilerin yorumlama, ifade



ve estetik degerlendirme yetkinliklerini sistemli bicimde artirmay1 amaglayan bir egitim
ortami olusturmak.

e Sanatsal ve Akademik Uretimin Gii¢lendirilmesi: Konservatuvar disiplinlerine dzgii icra,
besteleme, kuram ve aragtirma alanlarinda; yenilik¢i yaklasimlarla gelistirilen sanatsal
faaliyetler ve akademik calismalar araciligiyla ulusal ve uluslararasi sanat ve bilim ortamina
katki sunmak.

e Toplumsal ve Kiiltiirel Etkilesimin Artirilmasi: Sanatin toplumsal yasamla biitiinlesmesini
destekleyen bir anlayisla; farkli paydaslarla yiiriitiilen ortak ¢aligsmalar ve sanatsal etkinlikler
yoluyla kiiltiirel katilim1 ve toplumsal duyarlilig1 artirmak.

e Siirdiiriilebilir Sanat ve Kurumsal Yapi1: Sanatsal ve akademik faaliyetlerin siirekliligini
giivence altina alan; kiiltlirel mirasin yasatilmasini, kurumsal gelisimi ve kaynaklarin etkin
kullanimin1 6nceleyen siirdiiriilebilir bir yonetim anlayist benimsemek.

Temel Degerler

Konservatuvarimiz, tiim akademik, sanatsal ve idari siireglerinde asagida belirtilen temel
degerleri esas almaktadir:

* Etik ve Seffaf Yonetim

« Liyakat ve Akademik Ozgiirliik

» Ogrenci Odaklilik

* Yenilikg¢ilik ve Girisimceilik

* Toplumsal Sorumluluk ve Cevresel Biling

A. LIDERLIK, YONETIM VE KALITE
A.1. LIDERLIK VE KALITE
A.1.1. Yonetim Modeli ve idari Yap:

Kilis 7 Aralik Universitesi Alaeddin Yavasca Devlet Konservatuvari karar alma siireglerinde
katilimei, seffaf ve akademik degerlere dayali bir yonetisim anlayisini benimsemektedir.
Miidiirliik, boliim baskanligi, anabilim dallar1 ve akademik kurullar araciligiyla yonetilmekte;
alinan kararlar diizenli olarak Boliim Akademik Kurulu toplantilarinda goriisiilmekte ve birim
diizeyinde ortak akil temelinde sekillendirilmektedir.

Akademik orgiitlenme yapisinda su anda bir boliim (Tiirk Miizigi ) bulunmakta olup, bdliim
kendi i isleyisinde demokratik karar alma siireclerini isletmektedir. Idari yap1; boliim bagkant,
ogretim elemanlari, boliim sekreterligi ve 68renciler arasindaki is birligiyle islerlik kazanmakta;
siire¢ yonetimi, Konservatuvar Miidiirliigii ve Universite Rektorliigii ile esgiidiim iginde
yiriitiilmektedir. Boliim Sekreterligi yonetimindeki birimler, akademik faaliyetlerin teknik ve
operasyonel destegini saglamaktadir. 2025 yili itibartyla yonetim modelimiz, PUKO (Planla-
Uygula-Kontrol Et-Onlem Al) dongiisine uygun olarak karar alma siireclerine paydas



katilimini

(boliim  kurullar

ve komisyonlar

aracilifiyla) Onceliklendirecek sekilde

giincellenmistir.
Olg.unll{k Aciklamasi . (X) II? .
diizeyi isaretleyiniz
Birimin misyonuyla uyumlu ve stratejik hedeflerini gergeklestirmeyi
1 saglayacak bir yonetim modeli ve organizasyonel yapilanmasi
bulunmamaktadir.
2 Birimin misyon ve stratejik hedeflerine ulagmasini giivence altina alan ve
stirecleriyle uyumlu yonetim modeli ve idari yapilanmasi belirlenmistir.
3 Birimin yonetim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve alanlarin
genelini kapsayacak sekilde faaliyet gostermektedir.
4 Birimin yonetim ve organizasyonel yapilanmasina iligkin uygulamalari X
izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
5 Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir
uygulamalar bulunmaktadir.
Kamtlar

e [1] AYDK Yonetisim Modeli ve Organizasyon Semasi

A.1.2. Liderlik

AYDK liderlik yapisi, bilimsel etik, akademik liyakat, esitlik ve katilimcilik ilkelerine
dayanmaktadir. Boliim Baskanligi, akademik kadronun goriis ve 6nerilerini dikkate alarak karar
alma siireclerinde paydas katilimini esas almakta; boliim igi iletisim ve is birligini gliglendiren
bir yonetisim kiiltiirii siirdirmektedir. Akademik liderlik yalnizca yonetsel bir sorumluluk
olarak degil, ayn1 zamanda bilimsel {iretim, sanatsal yaraticilik ve kiiltiirel temsil alanlarinda
rehberlik gorevi olarak tanimlanmaktadir. Boliim, 6gretim elemanlarinin arastirma, proje
gelistirme ve toplumsal katki faaliyetlerine Onciiliilk eden bir yonetim anlayisiyla, kurumsal
hedeflere yonelik stirdiiriilebilir bir motivasyon ortami yaratmaktadir.

O(;?;Z;’l:k Aciklamasi (X) ile isaretleyiniz

Birimde kalite giivencesi sisteminin yonetilmesi

1 ve kalite kiiltlirtinlin igsellestirilmesini destekleyen
etkin bir liderlik yaklagimi bulunmamaktadir.
Birimde liderlerin kalite giivencesi sisteminin

2 yonetimi ve kiiltiiriiniin i¢sellestirilmesi konusunda
sahipligi ve motivasyonu bulunmaktadir.
Birimin geneline yayilmis, kalite giivencesi sistemi ve

3 kiiltiiriiniin gelisimini destekleyen etkin liderlik
uygulamalar1 bulunmaktadir.
Liderlik uygulamalar1 ve bu uygulamalarin kalite

4 giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimine katkisi
izlenmekte ve bagli iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

5 Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek
gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kamtlar

e [1] AYDK Yonetisim Modeli ve Organizasyon Semast

o [2] AYDK Etkinlikler
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3. Kurumsal Doniisiim Kapasitesi

AYDK, degisen akademik, teknolojik ve kiiltiirel kosullara hizla uyum saglayabilen dinamik
bir yapiya sahiptir. Egitim programlari, yiiksekogretim standartlarina, Tiirk Miizigi alaninin
giincel gelismelerine ve paydas ihtiyaclarina gore diizenli olarak gilincellenmektedir. Ders
iceriklerine yonelik uygulama alanlarinin sunuldugu sanatsal faaliyetler boliimiin kurumsal
donligiim kapasitesini gliclendirmektedir. Ayrica, 6grencilerden alinan geribildirimler ile dis
paydas goriisleri danisma kurulu ile miifredat gelistirme ve kalite iyilestirme siireglerine entegre
edilmektedir. Bu kapsamda bolim, siirekli iyilestirme dongiisiinii (Planla—Uygula—Kontrol Et—
Onlem Al) etkin bi¢imde uygulamaktadir [OD4].

Olgunluk o -
diizeyi Aciklamasi (X) ile isaretleyiniz
1 Birimde degisim yonetimi bulunmamaktadir.
2 Birimde degisim ihtiyaci belirlenmistir.
3 Birimde degisim yonetimi yaklagimi birimin geneline
yayilmisg ve biitiinciil olarak yiiriitiilmektedir.
Amag, misyon ve hedefler dogrultusunda X
4 gerceklestirilen degisim yonetimi uygulamalari
izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.
5 Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek
gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

4. f¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalar1

Birimimiz idari ve akademik siireclerin aksamadan yiiriitiilmesi amaciyla kapsamli Is Akis
Semalar1 ve Is Akis Takvimi olusturulmustur. Yatay gecis, staj ve ders kayitlart gibi kritik
stiregler bu semalar araciligryla standardize edilmistir

Yonetisim slireclerinde katilimciligr artirmak adina Birim Kalite Komitesi, Birim Danigma
Kurulu ve Birim Akreditasyon Kurulu aktif olarak ¢alismaktadir. Bu kurullarda Miidiirliik

yonetiminin yani sira akademik personel, aktif Ogrenciler ve mezun olacak Ogrenci

temsilcilerinin yer almasi, Miidiirliiglimiiziin geri bildirim mekanizmalarini gliglendirmekte ve

yonetimde ¢ok sesliligi saglamaktadir. Her bir personelin gorev ve sorumluluklart net bir
sekilde tanimlanmis olup siireglerin  takibi  kurumsal bir takvim {izerinden
erceklestirilmektedir.

O(;?;Z;l:k Aciklamasi (X) ile isaretleyiniz

1 Birimin tanimlanmis bir i¢ kalite giivencesi sistemi
bulunmamaktadir.

2 Birimin i¢ kalite giivencesi siire¢ ve mekanizmalari
tanimlanmastir.

3 I¢ kalite giivencesi sistemi birimin geneline yayilmus, X
seffaf ve biitiinciil olarak yiiriitiilmektedir.

4 I¢ kalite giivencesi sistemi mekanizmalar1 izlenmekte ve
ilgili paydaglarla birlikte iyilestirilmektedir.

5 Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek
gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

[1] is Akis Semalari
[2] Gorev ve Sorumluluklar ile Komisyon Listeleri
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5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Boliim faaliyetleri, tiniversite web sitesi, yillik faaliyet raporlari, konser duyurulari araciligiyla
kamuoyuyla diizenli olarak paylasilmaktadir. Seffaflik ve hesap verebilirlik ilkesi dogrultusunda,
egitim programu c¢iktilari, ders planlari, 6gretim kadrosu bilgileri, sanatsal faaliyetler ve 6grenci
etkinlikleri kamuya agik olarak erigilebilir durumdadir [OD4].

Boliim, i¢ ve dis paydaslara yonelik bilgi akisini stirekli kilmak amaciyla web sitesi, sosyal
medya ve basili materyaller araciligiyla bilgilendirme faaliyetlerini siirdiirmektedir. Tiim bu
uygulamalar, hesap verebilir, katilimc1 ve toplumsal sorumluluk bilinci yiiksek bir akademik
kiiltlirtin olusturulmasina hizmet etmektedir [OD4].

O(;%L;:;L:k Aciklamasi (X) ile isaretleyiniz

Birimde kamuoyunu bilgilendirmek ve hesap

1 verebilirligi gergeklestirmek iizere mekanizmalar
bulunmamaktadir.
Birimde seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri

2 dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirmek iizere tanimli
stiregler bulunmaktadir.
Birim taniml1 siirecleri dogrultusunda kamuoyunu

3 bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalarini X
isletmektedir.
Birimin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

4 mekanizmalar izlenmekte ve paydas goriisleri
dogrultusunda iyilestirilmektedir.

5 Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek
gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kamtlar:

[1] AYDK Web Sayfasi

[2] AYDK Web Sayfasi Duyurular

[3] AYDK Web Sayfasi Haberler

[4] AYDK Web Sayfasi Faaliyet Raporlari

A.2. MISYON VE STRATEJIK AMACLAR
A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar
Misyonumuz

Miizigi ulusal ve uluslararasi dlgekte degerlendirmenin 6nemine ve sorumluluguna sahip bir
anlayisla kurulan Alaeddin Yavasca Devlet Konservatuvari, sundugu egitim sayesinde
ogrencilerin mesleki yeterliligini elde etmis bireyler olmasin1 amaglamaktadir. Sunulan
egitimin igerigi, miizigin bilimsel yontemlerle arastirilip incelenmesine deger verdigi kadar
sanatsal etkinliklere, ¢agdas 6gretim teknik ve metotlarina da 6nem vermektedir. Bu baglamda
konservatuvarimizdan mezun olan bireylerin uluslararas1 standartlara sahip nitelikli birer
sanatc1 ve egitimci olmasi hedeflenmektedir.

Vizyonumuz


file:///C:/Users/HP/Desktop/BİRİM%20İÇİ%20DEĞERLENDİRME%20RAPORU/Kurum%20İç%20Değerlendirme%20Raporu%20(KİDR)%20Hazırlama%20Klavuzu%20Sürüm%203.2.1.pdf
file:///C:/Users/HP/Desktop/BİRİM%20İÇİ%20DEĞERLENDİRME%20RAPORU/Kurum%20İç%20Değerlendirme%20Raporu%20(KİDR)%20Hazırlama%20Klavuzu%20Sürüm%203.2.1.pdf
https://konservatuvar.kilis.edu.tr/
https://konservatuvar.kilis.edu.tr/tr/announcements-all
https://konservatuvar.kilis.edu.tr/tr/news-all
https://konservatuvar.kilis.edu.tr/tr/page/2634

Glincel teknolojik donanima sahip egitim ortaminda sunulan egitim-6gretim faaliyetleri ve bu
faaliyetleri  destekleyici bir unsur olarak ortaya konulan sanatsal etkinlikler
konservatuvarimizin ulusal ve uluslararasi diizeyde saygin bir kurum olmasini vizyon
edinmektedir. Uluslararas: sanat ve kiiltiir etkilesimlerinden de sanatgilar yetistirmek, sanatin
kiiltiirel, bilimsel ve sosyolojik yoniinii gelecek kusaklara aktarabilmek, s6zii edilen alanlarda
egitici ve sanatg1 yetistirerek iilkemizin bu alanlardaki gereksinimlerinin giderilmesine de
katkida bulunmak, ulusal ve uluslararasi diizeyde ¢alismalar yapan 6zgiin bir okul olmaktir.

Politikalarimiz

e Ar-Ge ve Sanatsal Arastirma Politikasi: Konservatuvarimiz; miizik icrasi, bestecilik,
miizikoloji ve sanat arastirmalar1 alanlarinda yiiriitiilen nitelikli sanatsal ve akademik
caligmalar1 tesvik etmektedir. Akademik personelin proje, yaym ve sanatsal iiretim
kapasitelerini artirmaya yonelik olarak iniversitemizin aragtirma ve tesvik
mekanizmalari etkin bigimde duyurulmakta ve desteklenmektedir.

e Egitim ve Ogretim Politikasi: Egitim programlarimiz, {iniversitemizin egitim
politikalartyla uyumlu olarak; uygulama agirlikli, sanatsal yeterlilikleri gelistiren ve
giincel teknolojik olanaklar1 egitim siireglerine entegre eden bir anlayisla
yapilandirilmaktadir. Miifredat gelistirme ve giincelleme ¢alismalarinda Birim Danisma
Kurulu ile i¢ ve dis paydas goriisleri dikkate alinmaktadir.

Universitemizin genel kalite politikas1 baglaminda belirlenen stratejik bilesenler,
Midiirliigiimiiz biinyesinde su spesifik hedeflerle uygulanmaktadir.

e Toplumsal Katki Politikasi: Konservatuvarimiz; konser, dinleti, atdlye ¢aligmalar1 ve
sanatsal etkinlikler yoluyla yerel ve bolgesel kiiltlirel yasama katki saglamay1 oncelikli
toplumsal sorumluluk alani olarak benimsemektedir. Ogrencilerin ve akademik
personelin toplumsal duyarliligi artiran sanatsal ve kiiltiirel projelere katilimi tesvik
edilmektedir.

e Yonetisim Sistemleri Politikasi: Birimimiz; seffaflik, katilimeilik ve 6grenci odaklilik
ilkelerini esas alan bir yonetisim anlayis1 benimsemektedir. Akademik ve idari karar
alma siireclerine i¢ paydaslarin (6grenciler ve personel) katilimi, birim kurullar1 ve
komisyonlar1 araciliiyla giivence altina alinmaktadir.

e Uluslararasilasma Politikasi: Erasmus+ ve benzeri degisim programlari etkin sekilde
yiiriitiilerek 6grenci ve akademik personelin uluslararasi sanat ve akademik cevrelerle
etkilesimi desteklenmektedir. Ayrica uluslararast ogrencilerin akademik, sanatsal ve
sosyal uyum siireclerine yonelik faaliyetlere 6zel nem verilmektedir.

Bu politikalarin uygulanmas1 ve izlenmesi siireclerinde; Universite Senatosu kararlari
dogrultusunda hazirlanan stratejik plan degerlendirme tablolar1 ve performans gdstergeleri esas
alinmaktadir. Miidiirlikmiz, {iiniversitenin genel gelecek vizyonunu birim diizeyinde
somutlastirmak i¢in PUKO déngiilerini her akademik yilsonunda titizlikle isletmektedir



O(Il?ll;:;l:k Aciklamasi (X) ile isaretleyiniz

1 Birimde tanimlanmis misyon, vizyon ve politikalar
bulunmamaktadir.

2 Birimin tanimlanmig ve birime 6zgli misyon, vizyon ve
politikalar1 bulunmaktadir.

3 Birimin genelinde misyon, vizyon ve politikalarla X
uyumlu uygulamalar bulunmaktadir.
Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda

4 gergeklestirilen uygulamalar izlenmekte ve paydaslarla
birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.
Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve rnek

> gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kamtlar

e [1] AYDK Misyon Tanitimi (Web Sayfasi)

e [2] AYDK Vizyon Tanitimi (Web Sayfasi)
2. Stratejik Amac ve Hedefler

Alaeddin Yavagca Devlet Konservatuvari, faaliyetlerini {iniversitemizin 2023-2027 Stratejik
Plani’nda yer alan 5 temel amag (akreditasyon odakli egitim, Ar-Ge katma degeri, yenilik¢i
kiiltiir, sektor is birligi ve kurumsal siirdiiriilebilirlik) ile tam uyumlu bir sekilde yiiriitmektedir.

Birimimiz, stratejik amaglarim birim diizeyinde gerceklestirilmesini saglamak amaciyla PUKO (Planla-
Uygula-Kontrol Et-Onlem Al) déngiisiinii sistematik olarak isletmektedir [OD4].Bu kapsamda;

Planlama ve Uygulama: Stratejik planda yer alan 22 hedefin birimimize isabet eden
kisimlari, boliim bazli ¢alisma programlarina dontistiiriilmiistiir.

Izleme ve Kontrol: Stratejik plan hedeflerine iliskin performans gostergeleri ve
gerceklesme diizeyleri, birimimiz tarafindan periyodik olarak takip edilmekte ve Strateji
Gelistirme Daire Bagkanligi ile koordine edilmektedir.

I¢ Paydas Katilimi: Stratejik planin etkinligini artirmak ve uygulama asamalarinda
seffaflig1 saglamak adina akademik ve idari personelimiz ile diizenli olarak Birim Kalite
ve Akreditasyon Toplantilar1 gerceklestirilmektedir. 2025 yilinin Haziran ve Aralik
aylarinda yapilan degerlendirme toplantilarinda, hedeflerin gerceklesme oranlar1 analiz
edilmis ve 2026 yil1 projeksiyonu i¢in iyilestirme kararlari alinmistir.

Ogrencilerimiz ve personelimiz, kalite komisyonlar1 ve toplantilar araciligiyla planin uygulama ve
onlem alma agamalarina aktif olarak dahil edilmekte, bu sayede stratejik yonetim birim kiiltiiriiniin
bir parcas1 haline getirilmektedir [ODA4].

Olgunluk o -
diizeyi Aciklamasi (X) ile isaretleyiniz
1 Birimin stratejik plant bulunmamaktadir.
2 Birimin ilan edilmis bir stratejik plan1 bulunmaktadir.
Birimin biitiinsel, tiim birimleri tarafindan benimsenmis
3 ve paydaslarinca bilinen stratejik plani ve bu planiyla X
uyumlu uygulamalar vardir.
Birimin uyguladig: stratejik plani izlemekte ve ilgili
4 paydaslarla birlikte degerlendirerek gelecek planlarina
yansitilmaktadir.
5 Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek
gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.



https://konservatuvar.kilis.edu.tr/tr/page/2630
https://konservatuvar.kilis.edu.tr/tr/page/2632
https://konservatuvar.kilis.edu.tr/tr/page/5281
https://konservatuvar.kilis.edu.tr/subdomain_files/konservatuvar1/files/39/Kalite/AkreditasyonKurullari.pdf

Kanitlar

AYDK (Web Sayfasi) Universitemiz Stratejik Plan

3.Performans Yonetimi

Alaeddin Yavasca Devlet Konservatuvar tiniversitemizin 2023-2027 Stratejik Plani’nda
belirlenen 5 stratejik amag¢ ve 22 kurumsal hedefle entegre bir performans yonetim sistemi
isletmektedir. Birimimizdeki performans gostergeleri; stratejik plan hedefleri, kalite giivencesi
standartlart ve YOKAK gostergeleri ile uyumlu olarak takip edilmektedir [OD4].

Midiirliigiimiiziin performansin izlenmesi ve iyilestirilmesi siire¢lerinde kurumsal bir yaklagim
benimsenmistir.

Bireysel ve Kurumsal Performans: Akademik ve idari personelimizin performansini
nesnel kriterlerle 6lgmek amaciyla "Oz Degerlendirme Olgiitleri" belirlenmis ve form
haline getirilmistir. Bu formlar araciligiyla akademik personelin bilimsel ¢iktilar1 ile
idari personelin siire¢ yonetimindeki etkinligi diizenli olarak izlenmektedir.

Seffaflik ve Erisilebilirlik: Belirlenen performans yonetim prosediirleri ve 06z
degerlendirme formlari, tim paydaslarin erisimine agik olacak sekilde Miidiirliik web
sayfamizda yaymlanmistir.

Izleme ve lyilestirme: Performans verileri, AYDK Miidiirliigii ve Birim Kalite Komisyonu
tarafindan periyodik olarak degerlendirilmektedir. Elde edilen veriler, iiniversitemizin
Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi ve Kalite Koordinatorliigii ile koordineli bir sekilde
paylasilarak, birim bazli iyilestirme raporlarina doniistiiriilmektedir.

Bu mekanizma sayesinde, Midiirliigiimiiziin stratejik hedeflere ulagsma diizeyi siirekli

kontrol edilmekte ve performans sonuglarina gore gerekli dnlemler alinarak PUKO
dongiisii kapatilmaktadir [ODA4].

Olgunluk
diizeyi

Aciklamasi (X) ile isaretleyiniz

Birimde performans yonetimi bulunmamaktadir.

Birimde performans gostergeleri ve performans yonetimi
mekanizmalar1 tanimlanmistir.

Birimin geneline yayilmis performans yonetimi X
uygulamalar1 bulunmaktadir.

Birimde performans gostergelerinin islerligi ve
performans yonetimi mekanizmalari izlenmekte ve
izlem sonuglarma gore iyilestirmeler
gerceklestirilmektedir.

Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek
gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

[1] Akademik Personel Oz Degerlendirme Formlari ve Performans Y &netim Prosediirii
[2] Idari Personel Oz Degerlendirme Formlari ve Performans Ydnetim Prosediirii
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A.3. YONETIM SiSTEMLERI
A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi

Alaeddin Yavagca Devlet Konservatuvarinda tiim akademik, idari ve mali siiregler, veriye
dayal1 yonetim anlayis1 cercevesinde dijital sistemler iizerinden yiiriitiilmektedir.
Birimimizdeki 6grenci isleri siiregleri Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS); resmi yazisma, arsivleme
ve onay mekanizmalari ise Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) araciligiyla entegre bir
sekilde yonetilmektedir [OD4]. [ODA4].

2024-2025 donemi igerisinde kurumsal dijitallesme vizyonumuz dogrultusunda énemli bir
adim atilmis; personelimizin yillik izin siiregleri Proliz sistemi iizerinden EBYS ile tam entegre
hale getirilmistir. Bu entegrasyon sayesinde izin talepleri, onay siiregleri ve kayit altina alma
islemleri kagitsiz ofis prensibine uygun olarak hizlandirilmis, hata payr minimize edilerek veri
giivenligi artirilmistir.

Birimimiz, bilgi giivenligi standartlari kapsaminda ISO 27001 sertifikasyonu ve
Cumhurbagkanligi Dijital Doniistim Ofisi’nin rehberliginde yiiriitiilen siber giivenlik
protokollerine tam uyum saglamaktadir. Bilgi islem altyapimiz, verilerin yetkisiz erigime karsi
korunmas1 ve kurumsal hafizanin dijital ortamda giivenle saklanmas1 amaciyla siirekli olarak
denetlenmektedir. Bilgi yonetim sistemlerimizden elde edilen analizler ve raporlar, Miidiirliik
yOnetiminin stratejik karar alma siireglerinde temel veri kaynagi olarak kullanilmaktadir.

Olgunluk T .
diizeyi Aciklamasi (X) ile isaretleyiniz
1 Birimde bilgi yonetim sistemi bulunmamaktadir.

Birimde kurumsal bilginin edinimi, saklanmasi,

2 kullanilmasi, iglenmesi ve degerlendirilmesine destek

olacak bilgi yonetim sistemleri olugturulmustur.

Birim genelinde temel siirecleri (liderlik, yonetim ve

3 kalite, egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme,
toplumsal katki) destekleyen entegre bilgi yonetim

sistemi igletilmektedir.

4 Birimde entegre bilgi yonetim sistemi izlenmekte ve X
iyilestirilmektedir.
5 Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek

gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

e [1]Proliz ve EBYS Yillik izin Entegrasyonu Ekran Goriintiisii

2. insan Kaynaklar:1 Yonetimi

Alaeddin Yavagca Devlet Konservatuvari, insan kaynaklari yonetimini tiniversitemizin stratejik
hedefleri dogrultusunda liyakat, seffaflik ve verimlilik esaslarina gore yiiriitmektedir.
Akademik personel ihtiyacimiz, norm kadro yonetmeligi ¢cercevesinde belirlenmekte; atama ve
yiikselmelerde iiniversitemizin giincel "Akademik Degerlendirme Olgiitleri ve Puanlama
Yénergesi" titizlikle uygulanmaktadir. Idari personel siireglerinde ise gérev tanimlari ve is akis
semalar1 rehberliginde yetkinlik odakli bir yaklagim sergilenmektedir[ODA4].
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Midiirliglimiiziin ¢alisan bagliligini ve kurumsal gelisimi desteklemek adina su mekanizmalar1
isletmektedir.

e Yetkinlik Gelistirme ve Hizmet I¢i Egitim: Personelimizin mesleki gelisimini
desteklemek amaciyla {iniversite genelinde diizenlenen hizmet i¢i egitimlere katilim
tesvik edilmektedir. Universitemiz Kalite Birimi araciligiyla Cumhurbaskanlig
Uzaktan Egitim Kapisi iizerinden egitimlerin duyuru yapilmakta katilim saglanan
egitimlerin sertifikalar1 Midiirlik Sekreterligimizce sistematik olarak kayit altina
alinmakta ve personel envanterine islenmektedir.

e Aidiyet ve Motivasyon: Miidiirliigiimiiz, Universitemizin "Akademik Ciibbe Giyme ve
Odiil Téreni" ile "Hizmet Takdir Belgesi" uygulamalarmi birim diizeyinde
destekleyerek, akademik ylikselme alan veya hizmet yilim1 dolduran personelin
motivasyonunu dnceliklendirmektedir.

Birimimizdeki 4 akademik ve 2 idari personel, tanimli gorev ve sorumluluklari ¢ergevesinde,
kalite yonetim sisteminin bir pargasi olarak prosediirlere uygun sekilde hizmet vermektedir.

O(;?:;Z;L:k Aciklamasi (X) ile isaretleyiniz
1 Birimde insan kaynaklar1 yonetimine iligkin taniml
siiregler bulunmamaktadir.
2 Birimde stratejik hedefleriyle uyumlu insan kaynaklari

yonetimine iligkin tanimli siiregler bulunmaktadir.

Birimin genelinde insan kaynaklar1 yonetimi
3 dogrultusunda uygulamalar tanimli siireglere uygun bir
bi¢imde yiiriitiilmektedir

Birimde insan kaynaklar1 yonetimi uygulamalari

4 izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarla degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.
5 I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek

gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

A.3.3. Finansal Yonetim

Alaeddin Yavagca Devlet Konservatuvari mali kaynaklarinin yonetimi; 5018 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimleri dogrultusunda, seffaflik ve hesap
verebilirlik ilkeleri ¢ercevesinde yiiriitiilmektedir. Miudirliigiimiiz, Universitemizin genel
finansal yOnetim sistemine entegre bir bicimde, kaynaklarin etkin ve verimli kullanimini
saglamak amaciyla ¢ok asamali bir kontrol mekanizmasi isletmektedir [OD4].

Mali siireglerimizin yonetimi su temel esaslara dayanmaktadir [OD4].

» Biitce Planlama ve Uygulama: Her yil Strateji ve Biitce Baskanligi’nin biitge c¢agrisi
dogrultusunda, Miidiirliiglimiiziin egitim-0gretim ve idari ihtiyaglar1 analiz edilerek 6denek
talepleri olusturulmaktadir. Harcamalar, harcama yetkilisi ve gerceklestirme gorevlisi
kontroliinde, biitce tertiplerine uygun olarak gerceklestirilmektedir.

* Taginir ve Taginmaz Kaynak Y 6netimi: Midiirliglimiize ait tiim envanter; Kamu Harcama ve
Muhasebe Bilisim Sistemi (KBS) i¢indeki Tasinir Kayit ve Yonetim Sistemi (TKY'S) modiilii
lizerinden takip edilmektedir. Y1l sonunda yapilan ambar sayimlar1 ve Strateji Gelistirme Daire
Bagkanligi ile yapilan mutabakatlar sayesinde tasinir mal yonetimi kayit altina alinmaktadar.
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* Seffaflik ve Raporlama: Miidiirligiimiiziin finansal kaynak kullanim sonuglari, her yil diizenli
olarak hazirlanan "Birim Faaliyet Raporlar1" ile kayit altina alinmaktadir. Paydaslarimizin ve
kamuoyunun denetimine acik olan bu raporlar, Miidiirliigiimiiz resmi web sayfasinin "¢
Kontrol" sekmesi altinda giincel olarak yayimlanmaktadir.

« izleme ve Denetim: Mali islemlerimiz, 6n mali kontrol siireglerine tabi tutulmakta ve faaliyet
raporlarimiz aracilifiyla kurumsal performans ile finansal kaynak kullanimi arasindaki iliski
periyodik olarak izlenmektedir. 2025 yil1 faaliyet raporu hazirlik siireci, ge¢mis y1l verilerinin
analizi ve iyilestirme ihtiyaglart dogrultusunda devam etmektedir [OD4].

O(II?ILZIZ;IL:I( Aciklamasi (X) ile isaretleyiniz

1 Birimde finansal kaynaklarin yonetimine iligkin taniml
stiregler bulunmamaktadir.
Birimde finansal kaynaklarin yonetimine iligkin olarak

2 stratejik hedefler ile uyumlu tanimli siirecler
bulunmaktadir.
Birimin genelinde finansal kaynaklarin yonetime iliskin

3 uygulamalar tanimli siire¢lere uygun bicimde
yiiriitiilmektedir.

4 Birimde finansal kaynaklarin yonetim siiregleri X
izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

5 Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek
gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kamitlar:

* [1] AYDK Birim Faaliyet Raporlar1 ve I¢ Kontrol Sayfasi

4. Siire¢ Yonetimi

Alaeddin Yavasca Devlet Konservatuvari, kurulusundan bu yana {iniversitemizin "siirekli
gelisim" vizyonuna paralel olarak tim akademik ve idari faaliyetlerini tanimli siiregler
iizerinden yiirlitmektedir. Katilimc1 yonetim anlayisimiz geregi, birimimizdeki siiregler;
performansin izlenebilirligini ve verimliligi artiracak sekilde yapilandirilmistir.

Birimimizdeki siire¢ yonetimi uygulamalari su basliklar altinda somutlagmaktadir.

* Kurumsal Standartlar ve El Kitabi: Birimimiz tiim akademik ve idari is akiglarini,
sorumlularim1 ve faaliyet adimlarini igeren "Birim Siire¢ Yonetimi El Kitab1"
hazirlanmis ve paydaslarin erisimine sunulmustur. Bu kapsamda; ders kayitlari, sinav
stirecleri, mezuniyet kriterleri ve staj islemleri gibi kritik hizmetler icin 6zel siire¢
kilavuzlar1 olusturulmustur.

» Diyjital Siire¢ Takibi ve Uzaktan Egitim: Birimimiz 6rgiin ve uzaktan egitim (UZEM)
siiregleri, ilgili mevzuat ve teknik altyapi ile uyumlu olarak yiiriitiilmektedir. Ozellikle
ders secimi ve Ogrenci danigsmanligina yonelik hazirlanan dijital yol haritalari,
ogrencilerin akademik siireglerini hatasiz tamamlamalarini saglamaktadir.

» Paydas Geri Bildirim Sistemi (Anketler): Siire¢lerimizin etkinligini 6lgmek amaciyla
2024 yilinda kapsamli bir anket ¢alismasi yiiriitiilmiistiir. Bu kapsamda; akademik ve
idari personel memnuniyetinin yani sira, "Ogrenci Memnuniyet Anketi" ve "Ogrenci
Danismant Memnuniyet Anketi" uygulanmistir. Anketlerden elde edilen veriler
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(akademik ortam destegi, iletisim diizeyi vb.), siireclerimizin iyilestirilmesinde temel
veri kaynagi olarak kullanilmaktadir.

+  Ar-Ge ve Performans izleme: Akademik personelimizin bilimsel arastirma faaliyetleri ve
yayin ¢iktilari, tiniversitemizin stratejik amaclar1 dogrultusunda periyodik olarak kayit
altina alinmaktadir. BAP destekleri ve kiitliphane kaynaklarinin kullanimi gibi arastirma
stiregleri diizenli olarak takip edilmektedir.

Mudiirligimiz, tiim bu ¢alismalar seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri geregi web sayfasi
iizerinden kamuoyu ile paylagsmakta, PUKO dongiisii ¢ercevesinde siireg iyilestirme
calismalarina devam etmektedir [ODA4].

O(;%L;:;L:k Aciklamasi (X) ile isaretleyiniz

Birimde egitim ve 6gretim, aragtirma ve gelistirme,

1 toplumsal katki ve yonetim sistemine iligkin siiregler
tanimlanmamugtir.
Birimde egitim ve d6gretim, aragtirma ve gelistirme,

2 toplumsal katki ve yonetim sistemi siire¢ ve alt siire¢leri
tanimlanmustir.
Birimin genelinde tanimli siiregler yonetilmektedir. X

4 Birimde siire¢ yonetimi mekanizmalar1 izlenmekte ve
ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.
Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek

) SR
gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kamtlar:

[1] AYDK Birim Siire¢ Yonetimi El Kitabi ve Siire¢ Kilavuzlar

[2] AYDK Is Akis Semalari

A.4. PAYDAS KATILIMI

Bu bdliimde birimimizin i¢ ve dis paydaslarin kalite giivencesi sistemine katilimini
saglayacak mekanizmalar ve bu mekanizmalarin nasil isledigi, 6grenci geri bildirimlerinin
nasil alindig1 ve iyilestirmelerin nasil izlendigi, mezunlarla ilgili bir izleme sisteminin varlig1
ve programlarin ihtiyaclar dogrultusunda nasil giincellendigi irdelenmektedir.

1. ic ve Dis Paydas Katilim

Alaeddin Yavasca Devlet Konservatuvart yonetim ve karar alma siirecleri,
"katilimcilik" ilkesi dogrultusunda PUKO dongiisiiniin  merkezine yerlestirilmistir.
Universitemizin 2023-2027 Stratejik Plan1 ile tam uyumlu olarak; i¢ paydaslarimiz (grenciler,
akademik ve idari personel) ile dis paydaslarimizin (MEB) goriisleri, birimin stratejik
yonelimlerini dogrudan belirlemektedir. Miidiirliiglimiiz biinyesinde yer alan Birim Danisma
Kurulu ve Birim Kalite Komisyonu, paydas katiliminin resmi ve siirdiiriilebilir organlar1 olarak
faaliyet gostermektedir. 2025 yil1 igerisinde gerceklestirilen paydas odak grup toplantilarinda,
11 Milli Egitim Miidiirliigii temsilcileri ve 6grenci temsilcilerimizin katkilariyla; programlarda
yer alan se¢meli derslerin sahadaki ihtiyaglara gore giincellenmesi yoniinde kritik kararlar
alimmustir ((OD4), (OD4), (OD4), (OD4)).
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D1s paydaslardan gelen geri bildirimler dogrultusunda, o6zellikle Ogrencilerimizin
mesleki etik ve becerilerini artirmaya yonelik calismalar diizenlenmis, paydaslarimizin
Onerisiyle ¢alismalar gdzden gegirilmistir.

O(;%L;:;L:k Aciklamasi (X) ile isaretleyiniz

1 Birimin i¢ kalite giivencesi sistemine paydas katilimini

saglayacak mekanizmalar bulunmamaktadir.

Birimde liderlik, yonetim ve kalite, egitim ve dgretim,

aragtirma ve gelistirme, toplumsal katki ve
2 uluslararasilagma siireclerinin PUKO katmanlarina

paydas katilimini saglamak icin planlamalar

bulunmaktadir.

Tiim siireglerdeki PUKO katmanlaria paydas katilimini
3 saglamak iizere birimin geneline yayilmis mekanizmalar

bulunmaktadir.

Paydas katilim mekanizmalarinin igleyisi izlenmekte ve X
4 bagli iyilestirmel klestirilmektedi

gl iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

5 Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek

gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

2. Ogrenci Geri Bildirimleri

Tiirk Miizigi Boliimii, 6grenci odakli egitim anlayis1 ¢ergevesinde, 6grenci goriis ve onerilerini
egitim siireclerinin siirekli iyilestirilmesinde etkin bir bicimde kullanmaktadir. Her dénem
sonunda, 0grencilerin ders igerikleri, 6gretim yontemleri, dlgme-degerlendirme uygulamalari
ve akademik damigmanlik hizmetlerine yonelik memnuniyet diizeyleri OBS (Ogrenci Bilgi
Sistemi) lizerinden yapilan anketlerle toplanmaktadir [OD4].

Elde edilen sonuglar, Béliim Kurulu toplantilarinda degerlendirilmektedir. Ogrencilerden gelen
geribildirimler dogrultusunda ders iceriklerinde giincellemeler yapilmakta, 6grenci temsilcileri
araciligryla akademik ve sosyal ihtiyaclar periyodik olarak izlenmektedir. Teknik aksakliklarin
yasandig1 donemlerde, ¢evrimi¢i form veya yiiz ylize toplantilar yoluyla 6grenci goriisleri
alinmaya devam edilmekte; boylece geri bildirim siireci kesintisiz siirdiiriilmektedir.

Boliim, 6grenci katilimini yalnizca degerlendirme siireclerinde degil, ayn1 zamanda miifredat
gelistirme, konser organizasyonu ve toplumsal katki projeleri gibi alanlarda da tesvik

etmektedir[OD4]. [ODA4].

Olgunluk o .
diizeyi Aciklamasi (X) ile isaretleyiniz
1 Birimde 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina yonelik

mekanizmalar bulunmamaktadir.

Birimde dgretim siireglerine iligkin olarak 6grencilerin
2 geri bildirimlerinin (ders, dersin 6gretim elemani,
program, 6grenci is yiikii vb.) alinmasina iligkin ilke ve
kurallar olusturulmustur.

3 Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri (her
yar1y1l ya da her akademik y1l sonunda) alinmaktadir.
Tim programlarda 6grenci geri bildirimlerinin X
alinmasina iliskin uygulamalar izlenmekte ve 6grenci
4 katilmina dayali bigimde iyilestirilmektedir. Geri
bildirim sonuglar1 karar alma siireglerine
yansitilmaktadir.

5 Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve rnek
gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
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A.4.3. Mezun Iliskileri Yénetimi

Birimimizde heniiz 6grenci mezun etmemistir, bunun ayricaligini kullanarak bir mezun portali
iizerinde ¢alismalar devam etmektedir.

A.S. ULUSLARARASILASMA

Alaeddin Yavasca Devlet Konservatuvari, Universitemizin "Uluslararasilasma Strateji
Belgesi'"nde yer alan hedefleri kendi birim vizyonuyla biitiinlestirmek i¢in uluslararasi 6grenci
hareketliligine baglamak, kiiresel aragtirmalar ve egitimde uluslararasi standartlarin
yakalanmasini temel dncelikleri arasinda saymaktadir

A.5.1. Uluslararasilasma Siireclerinin Yonetimi
Miidiirliigiimiiz diizeyinde yliriitiilmek iizere uluslararasilagsma yonetim siirecleri su
sekildedir:

* Birim Koordinatorligii Sistemi: Uluslararasilagma siireclerinin Miidiirliik biinyesinde etkin
yiritiilmesi amaciyla Tiirk Miizigi Boliimiimiizde Erasmus/Mevlana/Farabi Koordinatorleri
gorevlendirilmistir. Bu koordinatdrler, Rektorliige bagli Uluslararas: Iligkiler Ofisi ile
esgidimlii caligarak, Ogrenci ve personel hareketliligi siireglerini birim diizeyinde

yonetmektedir. [OD4] [OD4]

» Uluslararas1 Ogrenci Entegrasyonu: Miidiirliigiimiiziin yeni kurulmus olmas1 nedeniyle bu
stireclerin daha hizli ilerlemesi i¢in gerekli hazirliklara baglanmis olup Miidiirliglimiiz 2026
yili itibariyle uluslararas1 dgrenci alimi siirecine dahil olmak i¢in Universitemiz Senatosuna
sunulmak {izere dgrenci isleri daire baskanligina kontenjan basvurusunda bulunulmustur.

* Miifredatin Uluslararasilagsmasi (Bologna Siireci): Midiirliigiimiiz Tirk Miizigi Boliimii ders
icerikleri ve AKTS (ECTS) kredilendirmeleri, Avrupa Yiiksekdgretim Alani ile uyumlu hale
getirilmistir. Ders kataloglarrmizin ve web sayfamizdaki akademik bilgilerin ingilizce diline
cevrilme siireci, uluslararas1 adaylarin ve aragtirmacilarin erisimine sunulmak iizere birim
diizeyinde takip edilmektedir.

« Akademik Tesvik: Ogretim elemanlarimizin uluslararasi yayin, ortak arastirma ve yurtdist
ders verme faaliyetleri (Erasmus Personel Hareketliligi vb.) Miidiirliigiimiiz tarafindan
desteklenmekte ve bu faaliyetlerin ¢iktilar1 birim faaliyet raporlar1 araciligiyla izlenmektedir.

O(;?;Z;l:k Aciklamasi (X) ile isaretleyiniz
1 Birimin uluslararasilagsma siireglerine iligkin yonetsel ve
organizasyonel yapilanmasi bulunmamaktadir
Birimin uluslararasilagsma siire¢lerinin yonetim ve
2 organizasyonel yapisina iligkin planlamalar
bulunmaktadir.
Birimde uluslararasilagma siireclerinin yonetimine
3 iligkin organizasyonel yapilanma tamamlanmis olup
seffaf, kapsayici ve katilimci bigimde iglemektedir.
Uluslararasilagma siireglerinin yonetsel ve X
4 organizasyonel yapilanmasi izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.
5 Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek
gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
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A.5.2. Uluslararasilasma Kaynaklari

Alaeddin Yavasca Devlet Konservatuvari, uluslararasilasma hedeflerine ulagsmak i¢in gerekli
olan mali, fiziksel ve insan giicii kaynaklarini iiniversitemizin merkezi stratejileriyle es
giidiimlii olarak yonetmektedir. Miidiirliigiimiiz, biinyesindeki akademik potansiyeli 6grenci
cesitliligini, uluslararasi degisim programlarindan maksimum diizeyde fayda saglamak {izere
mobilize etmek i¢in ¢alismalarina devam etmektedir. [OD4].

O(;%L;:;L:k Aciklamasi (X) ile isaretleyiniz
1 Birimin uluslararasilagsma faaliyetlerini siirdiirebilmesi
icin yeterli kaynak bulunmamaktadir.
Birimin uluslararasilagsma faaliyetlerini siirdiirebilmek
2 icin uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali X
kaynaklarin olugturulmasina yoénelik planlart
bulunmaktadir.
3 Birimin uluslararasilagma kaynaklar1 birimler arasi
denge gozetilerek yonetilmektedir.
4 Birimde uluslararasilagma kaynaklarinin dagilim
izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
5 Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek
gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

A.5.3. Uluslararasilasma Performansi

Alaeddin Yavagsca Devlet Konservatuvari, uluslararasilagsma stratejisi kapsamindaki
Universitemizin hedeflerine ulasma diizeyine katilim saglamak i¢in yeni kurulmus bir birim
olmas1 nedeniyle periyodik olarak bu siiregleri izleyerek ve bu verileri kurumsal gelisim i¢in
kullanmaya yonelik ¢alismalara destek olmak i¢in ¢alismalara dahil olacaktir. [OD4]. [ODA4].

B. EGITIM VE OGRETIM

B.1. PROGRAM TASARIMI, DEGERLENDIRMESi VE GUNCELLENMESIi
B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

Alaeddin Yavagca Devlet Konservatuvari tiim lisans programlarti, “mezunlarimizin uluslararasi
standartlara sahip nitelikli birer sanat¢i ve egitimci olmasi” misyonu dogrultusunda
tasarlanmaktadir. Programlarin olusturulmasi, giincellenmesi ve ders dagilimlarinin
belirlenmesi siiregleri, paydas goriislerini de kapsayan sistematik bir is akisina dayanmaktadir.

[OD5].

Birimimiz diizeyindeki program tasarim ve onay siiregleri su sekilde isletilmektedir:

e Sistematik Program Planlama: Miidiirliigiimiizde derslerin agilmasi ve O6gretim
elemanlarinin tanimlanmas: siirecleri, paylastigimiz Birim Is Akis Takvimi uyarinca her
yil Agustos aymda (2025-2026 donemi icin 04.08.2025 - 29.08.2025 araliginda)
titizlikle ytirtitiilmektedir. Yeni program tasarimlar1 veya miifredat giincellemeleri, ilgili
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Béliim Akademik Kurullarinda baslatilmakta, Béliim Kurulu onay: sonras1 Universite
Egitim Komisyonu ve Senato karariyla kesinlesmektedir.

Miifredat Yapisi ve TYYC Uyumu: Programlarimiz, Tiirkiye Yiiksekogretim
Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) ile tam uyumlu olup, mezunlarin sahip olmasi gereken
yetkinlikler 6grenme c¢iktilar1 olarak tanimlanmistir. 2025-2026 Giliz Dénemi Ders
Dagilim Cizelgeleri incelendiginde; Tiirk Miizigi Boliimii’nde “Meslek Calgis1”, “Tiirk
Miizigi Solfej ve Kurami” gibi zorunlu derslerin yaninda “Makam ve Gegki Uygulamalart”
ve “Dini Musiki” gibi giincel segmeli derslerin miifredata dahil edildigi goriilmektedir. Bu
yapi, programin hem temel yetkinlikleri hem de uzmanlik alanlarmi kapsadigim

kanitlamaktadir [OD5]. [OD5].

Bologna Bilgi Paketi ve Seffaflik: Tiim derslerin AKTS (ECTS) kredileri, 6grenci is
yiikii esas alinarak hesaplanmis ve Bologna Bilgi Paketi araciligiyla kamuoyuna ilan
edilmistir. Ornegin; 1101305 kodlu “Tiirk Miizigi Solfej ve Kurami” dersinin 5 AKTS
olarak yapilandiriimasi ve dgretim elemanlarmin (Dr. Ogr. Uyesi Ali NUNUKOGLU
ve Ogr. Gor. Zeyneb TURKOGLU vb.) uzmanlik alanlarina gore gorevlendirilmesi,
program c¢iktilarinin kalitesini glivence altina almaktadir [OD5].

Olgiilebilir Ogrenme Ciktilari: Her ders icin belirlenen 6grenme ¢iktilari; vize, final ve
biitiinleme smnavlar1 gibi 6l¢me-degerlendirme yontemleriyle takip edilmektedir.
Sinavlarin planlanmasi ve uygulanmasi, Birim Is Takviminde belirtilen Nisan ve Mayis
ay1 periyotlarina uygun olarak seffaf bir sekilde gergeklestirilmektedir [OD5].

O(;?;Z;l:k Aciklamasi (X) ile isaretleyiniz
1 Birimde programlarin tasarimi ve onayina iliskin siiregler
tanimlanmamustir.
Birimde programlarin tasarimi ve onayina iligkin ilke,
2 yontem, TYYC ile uyum ve paydas katilimini igeren
taniml1 stire¢ler bulunmaktadir.
Tanimli siiregler dogrultusunda; birimin genelinde,
3 tasarimi ve onay1 ger¢eklesen programlar, programlarin X
amag ve dgrenme ¢iktilarina uygun olarak
yiiriitiilmektedir.
Programlarin tasarim ve onay siirecleri sistematik olarak
4 izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.
5 Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek
gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi

Alaeddin Yavagca Devlet Konservatuvarin’da egitim-6gretim faaliyetleri, 6grencilerin hem
akademik yetkinliklerini hem de entelektiiel derinliklerini artiracak dengeli bir miifredat yapisi
{izerine insa edilmistir. Ders dagilimlari, {iniversitemizin "Ders Yiikii Tespiti ve Ek Ders Ucreti
Odemelerinde Uyulacak Esaslar" yonergesine tam uyumlu olarak gerceklestirilmektedir

[OD5].

Yetkinlik Odakli Ders Dagilimi: Her yariyil éncesinde, Birim Is Akis Takviminde belirtilen
tarihlerde (2025-2026 Giiz donemi ig¢in Agustos ay1 i¢erisinde) Boliim Akademik Kurullar
toplanmaktadir. Bu toplantilarda dersler, 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanlar1 ve

18


https://konservatuvar.kilis.edu.tr/subdomain_files/konservatuvar1/files/39/Ders%20Katalo%C4%9Fu%20ve%20%C4%B0%C3%A7eri%C4%9Fi/2023-2024%20konservatuvar%20son%20g%C3%BCncel%20ders%20katalo%C4%9Fu.pdf
https://konservatuvar.kilis.edu.tr/subdomain_files/konservatuvar1/files/39/Ders%20Katalo%C4%9Fu%20ve%20%C4%B0%C3%A7eri%C4%9Fi/2023_2024_Alaeddin_Yavasca_Devlet_Konservatuvari_Ders_Icerikleri.pdf
https://obs.kilis.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx
https://ogrenciisleri.kilis.edu.tr/tr/page/6461
https://konservatuvar.kilis.edu.tr/subdomain_files/konservatuvar1/files/39/Ders%20Katalo%C4%9Fu%20ve%20%C4%B0%C3%A7eri%C4%9Fi/2023-2024%20konservatuvar%20son%20g%C3%BCncel%20ders%20katalo%C4%9Fu.pdf

akademik yetkinlikleri gozetilerek dagitilmaktadir. Paylasilan Ders Dagilim Cizelgelerinde
gorildiigi tizere; “Meslek Calgis1” derslerinin 0gretim elemanlarinin alanlarindaki
uzmanhigima gore subelendirildigi, “Tirk Miizigi ve Solfej Kurami” dersinin bu alanin
uzmanlarina, “Piyano”, “Armoni” ve “Temel Miizik Solfej ve Kuram1” derslerinin bati
miizigine yetkin olan 6gretim {iyelerine tanimlanmasi bu yetkinlik odakli yaklagimin bir
sonucudur [OD5].

e Zorunlu ve Se¢meli Ders Dengesi: Miifredatlarimiz, temel disiplin bilgilerini veren
zorunlu dersler ile 6grencilerin ilgi alanlarina gére uzmanlasmalarina olanak taniyan
secmeli dersler arasinda hassas bir denge gdzetmektedir. Ornegin, Tiirk Miizigi
Boliimii’nde yer alan “ Makam ve Gegki Uygulamalari” ve “Dini Musiki” gibi dersler
hem O6grencinin 6grencdigi kuramsal bilgileri pekistirme noktasinda hem de farkli
miizik tiirlerinde kullanimi noktasinda yanit verecek sekilde tasarlanmistir. [OD5].
[OD5].

e Genel Kiiltir ve Alan Dis1 Se¢cmeli Havuzu: Universite genelinde olusturulan "Ortak
Se¢meli Dersler Havuzu'na Midirligimiiz aktif katilim saglamaktadir. Lisans
programlarimizda yer alan 2-4 derslik genel kiiltiir segmeli kontenjani, 6grencilerin farkl
disiplinleri tanimasina ve kiiltiirel derinlik kazanmasina imkan tanimaktadir. Bu havuzdaki
dersler her y1l paydas geri bildirimleri dogrultusunda giincellenmektedir [OD5].

e Akademik ve Sosyal Zaman Dengesi: Haftalik Ders Programlar1 hazirlanirken, ders
saatlerinin bloklanmas1 ve derslik atamalari 6grencilerin akademik dis1 sosyal ve
kiiltiirel etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde, rasyonel bir planlama ile
yapilmaktadir.

e Seffaf ve Erisilebilir Miifredat: Midiirliiglimiiziin ve béliimlerimizin internet sitelerinde
tiim derslerin igerikleri, amaglar1 ve 6grenme ¢iktilar1 giincel olarak yayimlanmaktadir.
Bu sayede i¢ ve dis paydaslar (68renciler, is diinyasi, mezunlar) egitim programinin
niteligi hakkinda seffaf bilgiye erisebilmektedir [OD5].

Olgunluk

diizeyi
1 Ders dagilimina iliskin, ilke ve yontemler

tanimlanmamugtir.

Ders dagilimina iliskin olarak alan ve meslek bilgisi ile

genel kiiltiir dersleri dengesi, zorunlu-se¢meli ders

2 dengesi, kiiltiirel derinlik kazanma, farkl: disiplinleri

tanima imkanlart gibi boyutlara yonelik ilke ve

yontemleri iceren tanimli slire¢ler bulunmaktadir.

Aciklamasi (X) ile isaretleyiniz

3 Programlarin genelinde ders bilgi paketleri, taniml

stirecler dogrultusunda hazirlanmig ve ilan edilmistir.

Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve X
4 O )

iyilestirilmektedir.
5 Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek

gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

B.1.3. Ders Kazanmimlarinin Program Ciktilariyla Uyumu

AYDK biinyesindeki Tiirk Miizigi Boliimii’'nde, ders bilgi paketleri ve ders kataloglari
seffaflik ilkesi geregi hazirlanarak kamuoyuna ilan edilmistir. Birimimiz, egitim-6gretim
kalitesini gilivence altina almak amaciyla ders kazamimlar1 ile program ciktilarini
(yeterliliklerini) sistematik bir sekilde eslestirmis ve bu matrisleri uygulamaya koymustur

[OD5].
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Birimimizdeki uygulama siiregleri su sekilde detaylandiriimaktadir:

Program Ciktilar1 ve Ders Kazanimi Eglesmesi: Paylasilan "Ders Kazanimlarinin
Program Ciktilariyla Uyumu" belgesinde goriildiigii iizere, her dersin hangi program
yeterliligine ne diizeyde katki sagladigi (1-5 arasi puanlandirilarak) belirlenmistir.

[ODS].

TYYC Uyumu ve Matris Yapist: Program yeterlilikleri belirlenirken Tirkiye
Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) kriterleri esas alinmis; mezunlarin
kazanmasi gereken bilgi, beceri ve yetkinlikler "Program Yeterlilikleri Matris Tablosu"
iizerinden ilan edilmistir.

Olgme ve Degerlendirme Entegrasyonu: Ders kazanimlarinin nasil dlgiilecegi (ara
smav, final, 6dev vb.) Bologna bilgi paketlerinde ders bazli olarak tanimlanmistir.

Olgunluk oo -
diizeyi Aciklamasi (X) ile isaretleyiniz
1 Ders kazanimlari program ¢iktilari ile eslestirilmemistir.

2 ciktilartyla uyumlu hale getirilmesine iliskin ilke,

Ders kazanimlarinin olusturulmasi ve program

yontem ve siniflamalari igeren tanimli siirecler
bulunmaktadir.

Ders kazanimlari programlarin genelinde program

3 ¢iktilartyla uyumlandirilmistir ve ders bilgi paketleri ile
paylasilmaktadir.
4 Ders kazanimlariin program ¢iktilartyla uyumu X

izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

5 I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek

gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayah Ders Program Tasarimi

AYDK biinyesindeki Tiirk Miizigi programinda ders kredileri, 6grencilerin toplam is yiikiinii
(ders saati, 6dev, ara sinav, final ve bireysel ¢aligsma siiresi) temel alan AKTS (Avrupa Kredi
Transfer Sistemi) prensiplerine gore yapilandirilmistir. AKTS degerleri, egitim-6gretim
stireclerinin her asamasinda (ders kayitlari, 6grenci hareketliligi, intibak vb.) aktif ve seffaf bir
sekilde kullanilmaktadir [ODA4].

Birimimizdeki uygulama siiregleri su temel unsurlar igermektedir:

Is Yiikii Esasli Kredi Dagilimi: Paylasilan "Ogrenci Is Yiikiine Dayali Ders Tasarim"
belgelerinde goriildiigii iizere, her bir yariyil i¢in 30 AKTS, toplamda ise 240 AKTS
tamamlanmas1 zorunlulugu bulunmaktadir. Ornegin; Tiirk Miizigi Béliimii'nde 1.
yaryil planinda yer alan “1101103 Meslek Calgisi-I” ve “1101107 Tiirk Miizigi Solfej
ve Kuram1” gibi temel alan dersleri, 6grenci is yiikii dikkate alinarak sirasiyla 6 ve 5
AKTS olarak belirlenmistir. Buna karsin, is yiikii daha sinirli olan "Tiirk Dili-1" veya
"Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi-I1" gibi dersler 2 AKTS olarak kredilendirilmistir.

Katilimcr ve Giincel Tasarim: Derslerin AKTS degerleri ve kategorileri, "Ders
Kataloglarinin Giincellenmesinde Caligma Prensipleri" uyarinca dersi veren tim
ogretim elemanlarinin goriisleri dogrultusunda belirlenmektedir. Her egitim y1l1 baginda
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Program Koordinatorleri ve Boliim Kurullari, is yiikii verilerini (sinif dis1 calisma, 6dev
hazirlig1 vb.) gézden gegirerek gerekli giincellemeleri yapmaktadir.

e Se¢meli Ders Grubu ve Uzmanlasma: Ust yariyillarda is yiikii yonetimi, 6grencinin
uzmanlasmak istedigi alanlara gore esnetilmistir. Ornegin 7. Yarryilda “1101042 Tiirk
Miizigi icra Teknikleri-I” ve “PFE009 Ogretmenlik Uygulamas1” gibi se¢meli derslerin
her biri sirasiyla 10 ve 5 AKTS olarak dengelenmis; bdylece 6grencinin toplam 30
AKTS'yi tamamlamasi sistematik bir yapiya kavusturulmustur [OD4].

Olgunluk - -
diizeyi Aciklamasi (X) ile isaretleyiniz
1 Dersler 6grenci is yiikiine dayali olarak tasarlanmamustir.
Ogrenci is yiikiiniin nasil hesaplanacagina iliskin staj,
2 mesleki uygulama hareketlilik gibi boyutlari iceren ilke
ve yontemlerin yer aldig1 tanimli siiregler bulunmaktadir.
3 Dersler 6grenci is yiikiine uygun olarak tasarlanmus, ilan
edilmis ve uygulamaya konulmustur.
4 Programlarda 6grenci is yiikil izlenmekte ve buna gore X
ders tasarimu giincellenmektedir.
5 Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek
gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

5. Programlarin Izlenmesi ve Giincellenmesi

Alaeddin Yavagca Devlet Konservatuvari, programlarin izlenmesi ve giincellenmesi siiregleri,
birimimizin misyon ve vizyonu dogrultusunda, kalite glivence sisteminin ayrilmaz bir pargasi
olarak yiiriitiilmektedir. Programlarin performansini 6l¢mek amaciyla hem yillik bazda hem de
program siiresi sonunda (mezuniyet asamasinda) sistematik izleme faaliyetleri
gergeklestirilmektedir [OD5].

Birimimizdeki izleme ve gilincelleme mekanizmalari su sekildedir:

e Sistematik Katalog Giincellemeleri: Midirligiimiiz ders kataloglari, "Kilis 7 Aralik
Universitesi Calisma Takvimi" ile uyumlu olarak her yil Bahar yariyilinda goézden
gecirilmektedir. Paylasilan “Tiirk Miizigi B 61liimii Ders Katalogu” 6rneginde gorildiigi
lizere; “1101042 Tiirk Miizigi icra Teknikleri”, “1101040 Tasavvuf Musikisi” gibi
secmeli dersler sektorel ihtiyaglar ve akademik gelismeler dogrultusunda miifredata
dahil edilmekte veya giincellenmektedir. [OD5]

°
O(Ii?ll;r;;’l:k Aciklamasi (X) ile isaretleyiniz
1 Program ¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine
iligkin mekanizma bulunmamaktadir.
2 Program ¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine
iligkin periyot, ilke, kural ve gostergeler olusturulmustur.
Programlarin genelinde program ¢iktilarinin
3 izlenmesine ve giincellenmesine iligkin mekanizmalar
isletilmektedir.
Program ¢iktilar1 bu mekanizmalar ile izlenmekte ve X
4 ilgili paydaslarin goriisleri de alinarak
giincellenmektedir.
5 Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek
gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
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B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yonetimi

Alaeddin Yavasca Devlet Konservatuvari, egitim-6gretim siireclerini biitiinciil bir yaklagimla
ve taniml1 bir organizasyonel yapi iizerinden yonetmektedir. Siireclerin yonetiminde; akademik
takvimle uyumlu is akislari, dijital bilgi yOnetim sistemleri ve katilimecr bir denetim
mekanizmasi esas alinmaktadir.

Birimimizdeki yonetim siirecleri su yapisal unsurlar iizerinden yiiriitiilmektedir:

* Organizasyonel Yapilanma ve Gorev Dagilimi: birimimizde egitim-6gretim faaliyetleri;
"Birim Egitim Komisyonu", "Bdlim Akademik Kurullar1" ve "Birim Kalite
Komisyonu" tarafindan koordine edilmektedir. Bu kurullar, Ogrenci Isleri Daire
Baskanligr ile es giidimli c¢alisarak programlarin tasarimi, yiiriitilmesi ve
giincellenmesi siire¢lerinde karar alma mekanizmalarini isletmektedir [OD5].

«  Tanmmh Is Akislar1 ve Standartlasma: Egitim-6gretim siireclerinin her asamasi (ders
kayitlari, sinavlarm organizasyonu, mezuniyet islemleri vb.) paylasilan "Is Akis
Semalar" ile kayit altina alinmigtir. Bu semalar, birimimizin web sayfasinda hem
personel hem de 6grenciler icin seffaf bir sekilde ilan edilmekte, her tiirlii is ve islemin
onceden belirlenmis ilke ve esaslar dogrultusunda hatasiz yiirlimesini saglamaktadir.
[OD5].

« Dijital Bilgi Yonetimi (OBS): Lisans diizeydeki tiim akademik islemler (not girisi,
devamsizlik takibi, AKTS kontrolleri vb.) "Kilis 7 Aralik Universitesi Ogrenci Bilgi
Sistemi (OBS)" lizerinden dijital olarak yonetilmektedir. Bu sistem, egitim siire¢lerinin
anlik olarak izlenmesine ve i¢ kontrol mekanizmalarinin etkin bir sekilde isletilmesine
imkan tanimaktadir. [OD5].

+ lIzleme ve Paydas Katilimi: Egitim-6gretim siireglerinin yonetimi, periyodik paydas
toplantilariyla denetlenmektedir. Ozellikle ders programlarmin gakigmamasi, sinav
takvimlerinin uygunlugu ve uzaktan egitim platformlarinin (UZEK) entegrasyonu gibi
konular, akademik takvim uyarinca her donem basinda gozden gecirilerek gerekli
iyilestirmeler yapilmaktadir [OD5].

*  Uyumlu Calisma Prensipleri: Birimimiz, tiniversitenin "Calisma Prensipleri" ve ilgili
yonergeleri dogrultusunda, Tiirk Miizigi Boliimii’nde uygulama birligini saglamaktadir.
Siire¢ yonetimi el kitab1 ve kilavuzlar, birim ici isleyisin siirdiiriilebilirligini giivence
altina almaktadir.

O(Ii?ll;r;;’l:k Aciklamasi (X) ile isaretleyiniz
1 Birimde egitim ve 6gretim siireclerini biitiinciil olarak
yonetmek {izere bir sistem bulunmamaktadir.
2 Birimde egitim ve 6gretim siireglerini biitiinciil olarak
yonetmek {izere sistem, ilke ve kurallar bulunmaktadir.
3 Birimin genelinde egitim ve 6gretim siiregleri
belirlenmis ilke ve kuralara uygun yonetilmektedir.
Birimde egitim ve 6gretim yonetim sistemine iligkin X
4 uygulamalar izlenmekte ve izlem sonuglarina gore
iyilestirme yapilmaktadir.
5 Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve rnek
gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
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B.2. PROGRAMLARIN YURUTULMESI (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve
Degerlendirme)

1. Ogretim Yontem ve Teknikleri

Alaeddin Yavasca Devlet Konservatuvari, modern egitim anlayisina uygun olarak &grenciyi
merkeze alan, aktif katilim1 tesvik eden ve teknolojiyi 6gretim siireclerine entegre eden bir model
benimsemektedir. Derslerin islenisinde; sadece teorik bilgi aktarimiyla sinirli kalinmayip,
ogrencilerin elestirel diisiinme, takim calismasi ve dijital okuryazarlik becerilerini gelistirecek
yontemler tercih edilmektedir

Birimimizdeki 6gretim yontem ve tekniklerine iliskin uygulamalar su sekildedir;

e Yenilik¢i ve Dijital Egitici Egitimi: Ogretim elemanlarimizin, Tiirk Miizigi ve
konservatuvar egitiminin geleneksel Ogretim yaklagimlarim ¢agdas pedagojik
yontemlerle destekleyebilmesi amaciyla hizmet i¢i egitimler diizenli olarak
yiriitiilmekte; uygulama temelli egitim siireglerinde dijital araglarin destekleyici
kullanimi tesvik edilmektedir.

e Aktif Ogrenme ve Etkilesimli Dersler: Konservatuvarimizda Tiirk Miizigi egitimi,
ogrencilerin bireysel ¢alisma, yorumlama ve uygulama becerilerini gelistirecek sekilde
yiirlitiilmekte; ozellikle st sinif derslerinde mesk temelli calismalar, repertuvar
analizleri, toplu icra uygulamalar1 ve tartisma odakli ders yontemleriyle 6grencilerin
ogrenme siirecine aktif katilimi1 saglanmaktadir.

e Teknoloji Entegreli Egitim: Konservatuvarimizda egitim-6gretim siirecleri, UZEK
altyapisi desteklenerek yiiriitiilmekte; dijital ders materyalleri, gorsel-isitsel i¢erikler ve
cevrimici 6lgme araclariyla Tiirk Miizigi egitiminde farkli 6grenme stillerine uygun,
erisilebilir ve destekleyici bir 6grenme ortami1 olusturulmaktadir.

e Onceki Ogrenmelerin Taninmas:: Miidiirliigiimiiz, 6grenci merkezli yaklasimin bir
geregi olarak, Ogrencilerin daha Onceki Ogrenimlerinin (muafiyet ve intibak)
taninmasina yonelik siirecleri seffaf ve erisilebilir bir mevzuat ¢ercevesinde
yiiriitmektedir. Ilgili komisyonlar araciligiyla yiiriitilen bu siirecler, &grencinin
akademik yolculugunu kolaylastiran bir mekanizma olarak isletilmektedir.

Olgunluk o -
diizeyi Aciklamasi (X) ile isaretleyiniz
1 Ogrenme-6gretme siireglerinde 6grenci merkezli

yaklagimlar bulunmamaktadir.

Ogrenme-6gretme siireglerinde 6grenci merkezli
2 yaklagimin uygulanmasina yonelik ilke, kural ve
planlamalar bulunmaktadir.

Programlarin genelinde 6grenci merkezli 6gretim

3 yontem teknikleri tanimli siireler dogrultusunda
uygulanmaktadir.

4 Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢ X
paydaslarin katilimiyla iyilestirilmektedir.

5 Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve rnek

gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
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B.2.2. Ol¢me ve Degerlendirme

Kilis 7 Aralik Universitesi Alaeddin Yavasca Devlet Konservatuvar Tiirk Miizigi Béliimii’'nde
6leme ve degerlendirme siiregleri; ¢ok boyutlu, 6grenci merkezli ve program ¢iktilartyla uyumlu
bir yapida isletilmektedir Birimimizde Olgme faaliyetleri tek tip smnav anlayisindan uzak,
programin niteligine uygun sekilde ¢esitlendirilmis ve ¢ikti temelli bir yaklagimla yiirtitilmektedir
[OD5].

Midiirligiimiizdeki uygulama standartlar1 su sekildedir [OD5]:

e Olgme Yoéntemlerinde Cesitlilik: Basar1 notunun belirlenmesinde test ve klasik
sinavlarin yani sira; ara sinav, kisa smav (quiz), 6dev, donem projesi, performans
degerlendirmesi, sunum ve portfolyo gibi alternatif yontemler kullanilmaktadir. Bu
cesitlilik, 6grencilerin sadece teorik bilgilerini degil, uygulama ve analiz becerilerini de
Ol¢meyi amaglamaktadir.

e (ikt1 Temelli Degerlendirme: Ders izlencelerinde (Syllabus) her dersin 6lgme-
degerlendirme stratejisi agik¢a tamimlanmustir. Olgme faaliyetleri, dersin 6grenme
kazanimlar1 ve program ¢iktilariyla dogrudan iligkilendirilerek, 6§renci performansinin
biitiinciil bir sekilde degerlendirilmesi saglanmaktadir.

e Engelsiz ve Adil Olgme: Dezavantajli dgrenciler igin "Engelsiz Universite Birimi
YoOnergesi" uyarinca, engelin niteligine gore 6zellestirilmis 6lgme ortamlar1 ve araglari
sunulmaktadir. Smavlarin planlanmasi ve uygulanmasi, her donem basinda ilan edilen

akademik takvim ve is akis semalarina tam uyum igerisinde gergeklestirilmektedir
[OD5].

Olgunluk Diizeyi: Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilendirilmesi

Kilis 7 Aralik Universitesi Alaeddin Yavasca Devlet Konservatuvar1 Tiirk Miizigi 6grenci
alimi, 6zel yetenek sinavi ile gergeklestirilmektedir. Ogrenci kabuliine iliskin tiim dlgiitler,
basvuru kosullari, degerlendirme yontemleri ve sinavin uygulanisina dair siire¢ler Adiyaman
Universitesi Devlet Konservatuvart Ozel Yetenek Sinavi Yonergesinde ayrintili olarak
belirtilmistir. S6z konusu yonerge, her yil giincellenmekte olup Konservatuvar web sayfasi
iizerinden erisime agiktir. Bunun yaninda birimimiz biinyesinde yiiriitiilen intibak ve muafiyet
islemleri; YOKAK Kkalite giivencesi ilkeleri dogrultusunda standartlastiriimus, seffaf ve izlenebilir
bir yapiya kavusturulmustur. Siiregler, kurumsal mevzuatla tam uyumlu bir sekilde, tanimh
komisyonlar araciligiyla titizlikle yonetilmektedir [OD5].

Birimimizdeki uygulama ve mekanizmalar su sekildedir:

« Tamimli Mevzuat ve Ydonergeler: Intibak ve muafiyet siirecleri; "Lisans Ogrenimlerini
Tamamlamayanlarin Onlisans Diplomasi Almalar1 veya Intibaklar1 Hakkinda Y®énetmelik" ile
"Yiiksekdgretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis ve
Kredi Transferi Esaslarina Iliskin Yonetmelik" hiikiimleri ¢ergevesinde yiiriitiilmektedir. [OD5]

* Acik ve Erisilebilir Duyuru Sistemi: Ogrencilerin bagvuru siireglerini hatasiz tamamlamalar
amaciyla muafiyet ve intibak takvimi, bagvuru kosullar1 ve degerlendirme esaslar1 Miidiirliik
ve iiniversite web sayfasinda her donem basinda ilan edilmektedir. Ozellikle ders muafiyeti ile
ilgili duyurular, tiim paydaslarin erisimine agik bir sekilde dijital kanallardan paylasilmaktadir.
+ Komisyon Denetimi ve Izlenebilirlik: Muafiyet—intibak komisyonu, gérev ve isleyis esaslar
dogrultusunda gelen basvurulari igerik ve AKTS uyumu yoniinden degerlendirerek karar alma
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asamalarin1 kayit altina almaktadir. Bu mekanizma, 6grencilerin daha 6nceki 6grenimlerinin
adil bir sekilde kredilendirilmesini saglamaktadir.

« Kalite Dosyas1 ve Siirekli lyilestirme: Intibak ve muafiyet siireclerine iliskin tiim kanit seti,
kalite giivence sistemi kapsaminda dosyalanmis ve list yonetim birimlerine sunulmustur.
Stireglerin  etkinligi, paydas geri bildirimleri dogrultusunda periyodik olarak gozden
gecirilmektedir.

B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma

Alaeddin Yavasca Devlet Konservatuvari, Tirk Miizigi Bolimii 6grencileri programlarini
basariyla tamamlayacaklar1 zaman Ogrencilerin yeterliliklerinin belgelendirilmesi siirecini,
uluslararas1 seffaflik ve taninirlik ilkeleri dogrultusunda yonetmektedir. Siiregler, "Kilis 7
Aralik Universitesi Diploma, Diploma Eki ve Diger Belgelerin Diizenlenmesine iliskin
Yonerge" hiikiimlerine tam uyumlu olarak gergeklestirilecektir. [OD5].

Alaeddin Yavasca Devlet Konservatuvari, Tirk Miizigi Bolimii 6grencileri
yeterliliklerin belgelendirilmesi ve sertifikalandirma siireci su mekanizmalar {izerinden
yiiriitiilecektir. [OD5]:

 Mezuniyet ve Diploma Islemleri: Miidiirliigiimiiz Tiirk Miizigi Boliimii mezuniyet
sartlarin1 saglayan Ogrenciler i¢in lisans diplomasi ve transkript belgeleri dijital ve fiziksel
olarak diizenlenmektedir. Mezuniyet onay siireci, Boliim ve Yiiksekokul Yonetim Kurullar
tarafindan onaylanarak OBS iizerinden kesinlestirilir. Ogrencilerimiz, diploma teslimine kadar
gecen siirede e-Devlet lizerinden karekodlu mezuniyet belgelerine anlik olarak erisebilmektedir

[OD5].

Olgunluk
diizeyi

1 Birimde diploma onay1 ve diger yeterliliklerin

sertifikalandirilmasina iligkin siire¢ler tanimlanmamustir.

Birimde diploma onay1 ve diger yeterliliklerin

2 sertifikalandirilmasina iliskin kapsamly, tutarli ve ilan

edilmis ilke, kural ve siire¢ler bulunmaktadir.

Birimin genelinde diploma onay1 ve diger yeterliliklerin

Aciklamasi (X) ile isaretleyiniz

3 sertifikalandirilmasina iliskin uygulamalar

bulunmaktadir.

Uygulamalar izlenmekte ve tanimli siiregler X
4 IS )

iyilestirilmektedir.
5 Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek

gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

B.3. OGRENME KAYNAKLARI VE AKADEMIiK DESTEK HiZMETLERI
B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklari

Alaeddin Yavasca Devlet Konservatuvari, egitim-0gretim faaliyetlerini bize tahsis edilen
binasinda yer alan teorik ve uygulama egitim alanlar1 ve {iniversitenin merkezi dijital imkanlari
ile siirdiirmektedir. Ogrenme ortamlarmin ydnetimi, mevcut fiziksel kapasitenin en verimli
sekilde kullanilmas1 ve Ogrencilerin akademik kaynaklara erisiminin kolaylastiriimasi
prensibine dayanmaktadir [OD5].
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Fakiiltemizin O6grenme kaynaklarina iligkin durum, 2024 Yili Faaliyet Raporu
verileriyle asagida sunulmustur :

* Derslik Kapasitesi: Miidiirligimiiz, toplam 4 adet modern derslik ile egitim
vermektedir. Ayrica, konferanslar ve genis katilimli dersler i¢in kullanilan Dersliklerimizin
tamami projeksiyon cihazi ve gerekli teknik donanima sahip olup, fiziksel konfor sartlari
(aydinlatma, 1sitma, oturma diizeni) diizenli olarak kontrol edilmektedir. [OD5]

 Kaynak Planlamasi1 ve Yonetimi: Derslik kullanim programlari, her yariyil basinda
dengeli dagitacak sekilde ilan edilerek 6grencilerin bilgisine sunulmaktadir.

» Engelsiz Erisim ve Fiziksel lyilestirmeler: Miidiirliik binasindaki tiim egitim alanlari,
dezavantajli 6grencilerin erisimine uygun yapidadir. 2024 yili igerisinde mevcut dersliklerin
donanim  kalitesini artirmaya yonelik iyilestirme c¢aligmalar1  periyodik olarak
gergeklestirilmistir.

Olgunluk - -
diizeyi Aciklamasi (X) ile isaretleyiniz
1 Birimin egitim-6gretim faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in

yeterli kaynagi bulunmamaktadir.

Birimin egitim-6gretim faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in
uygun nitelik ve nicelikte 6grenme kaynaklarinin (sinif,
2 laboratuvar, stiidyo, 6grenme yonetim sistemi, basili/e-
kaynak ve materyal, insan kaynaklar1 vb.)
olusturulmasina yonelik planlari vardir.

Birimin genelinde 6grenme kaynaklarinin yonetimi

3 alana 6zgii kosullar, erisilebilirlik ve birimler arasi
denge gozetilerek gerceklestirilmektedir.
Ogrenme kaynaklarmin gelistirilmesine ve kullanimina X
yonelik izleme ve iyilestirilme yapilmaktadir.

5 Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek

gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

B.3.2. Akademik Destek Hizmetler

Alaeddin Yavasca Devlet Konservatuvari’nda akademik destek hizmetleri, 6grencilerin kayit
anindan mezuniyet agamasina kadar hem akademik hem de kariyer gelisimlerini destekleyecek
sekilde sistematik olarak yiiriitilmektedir. Siirecler, "On Lisans ve Lisans Ogrenci
Danmigmanligi Uygulama Yonergesi" esaslarina gore, seffaf ve erisilebilir bir yapida
yonetilmektedir [OD5].

Birimimizdeki akademik destek ve danismanlik mekanizmalar su sekilde isletilmektedir:

e Yapilandirilmig Akademik Danismanlik: Her 6grenciye, birimimize kayit oldugu andan
itibaren 1ilgili boliimiin 6gretim elemanlarindan bir akademik danigman atanmaktadir.
Danigmanlar; ders se¢imi, mevzuat uyumlulugu, ders kayit onaylar1 ve akademik basari
takibi konularinda 6grencilere rehberlik etmektedir. Miidirliigiimiizde danismanlik
hizmetlerinin erisilebilirligini artirmak amaciyla "Danismanlik Giin ve Saatleri”
onceden belirlenerek ilan edilmektedir [OD5].

e Psikososyal Destek ve Rehberlik: Akademik sorunlarin yani sira, 6grencilerin ihtiyag
duyabilecegi psikososyal destek hizmetleri i¢in merkezi rehberlik birimleriyle
koordineli ¢alisilmakta, danigsmanlar bu siiregte "yonlendirici" rol oynamaktadir.
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e Dijital Izleme ve Iletisim: Danigmanlik siirecleri Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) iizerinden
dijital olarak takip edilmekte; duyurular ve bilgilendirmeler Midirligimiizin resmi
web sayfasindaki "Ogrenci/Kariyer Danismanlig1" sekmesi tlizerinden gilincel olarak

paylasilmaktadir [OD5].
O(Il?l'“zlz;}:k Aciklamasi (X) ile isaretleyiniz

Birimde dgrencilerin akademik gelisimi ve kariyer

1 planlamasina yonelik destek hizmetleri
bulunmamaktadir.
Birimde dgrencilerin akademik gelisimi ve kariyer

2 planlamas: siireclerine iliskin tanimli ilke ve kurallar
bulunmaktadir.
Birimde dgrencilerin akademik gelisim ve kariyer

3 planlamasina yonelik destek hizmetleri tanimli ilke ve
kurallar dahilinde yiiriitiilmektedir.
Birimde 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer X

4 planlamasina iligkin uygulamalar izlenmekte ve
ogrencilerin katilimiyla iyilestirilmektedir.

5 Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek
gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

B.3.3. Tesis ve Altyapilar

Alaeddin Yavasca Devlet Konservatuvari, 6grencilerinin akademik gelisimlerinin yani sira
sosyal, kiiltiirel ve fiziksel gelisimlerini de destekleyen genis bir tesis ve altyapr agindan
faydalanmaktadir. Birimimiz 6grencilerinin kullanimina sunulan bu imkanlar, kurumsal bir

hizmet anlayisiyla  yonetilmekte ve  geri  bildirimler  dogrultusunda  siirekli
tyilestirilmektedir[OD5].

Birimimiz 6grencilerinin erisimine sunulan sosyal ve sportif altyapt mekanizmalari sunlardir:
e Beslenme Hizmetleri ve Sosyal Alanlar: Midirliigiimiiz 6grencilerinin beslenme
ihtiyaclari, kampiisiimiizde yer alan ve yliksek hijyen standartlarinda hizmet veren
ogrenci yemekhaneleri ve kantinler araciligiyla karsilanmaktadir. Merkez kampiiste yer

alan Sosyal Kiiltiirel Merkez'deki yemekhaneler ile NEVA Kafe ve Restoran,
ogrencilerimize uygun maliyetli ve kaliteli beslenme imkani sunmaktadir. Ayrica
Miidiirlik binamizda bulunan kantin, ders aralarinda sosyal etkilesim alan1 olarak

hizmet vermektedir [OD5].

e Sportif Altyap: ve Fiziksel Gelisim: AYDK 6grencileri, iniversitemizin sahip oldugu
toplam 4638 m? agik ve 8830 m? kapali spor tesislerinden aktif olarak yararlanmaktadir.
Bu kapsamda; 2 adet hali saha, basketbol ve voleybol sahalari, tenis kortu ile Yari
Olimpik Yiizme Havuzu ve Fitness Salonu d6grencilerimizin kullanimina agiktirfOD5].

e Konaklama ve Misafir Hizmetleri: Sehir disindan gelen misafirler ve akademik
etkinlikler i¢in kampiis bilinyesinde yer alan Neva Otel, profesyonel bir konaklama
hizmeti sunmaktadir [OD5].

e Geri Bildirim ve lyilestirme Mekanizmalari: Sunulan tiim sosyal ve sportif hizmetlerin
kalitesi, her yil diizenlenen "Ogrenci Memnuniyet Anketleri" ile olgiilmektedir.
Faaliyet raporunda da belirtildigi tizere, Ogrencilerden gelen geri bildirimler
dogrultusunda yemek mentileri, tesis ¢aligma saatleri ve hizmet ¢esitliligi {izerinde
diizenlemeler yapilarak stireclerin siirdiiriilebilirligi saglanmaktadir.
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O(Il?ll;:;l:k Aciklamasi (X) ile isaretleyiniz

1 Birimde uygun nitelik ve nicelikte tesisler ve altyapi

bulunmamaktadir.

Birimde uygun nitelik ve nicelikte tesis ve altyapinin

(yemekhane, yurt, saglik, kiitiiphane, ulagim, bilgi ve
2 iletisim altyapisi, uzaktan egitim altyapis1 vb.)

kurulmasina ve kullanimina iligkin planlamalar

bulunmaktadir.

Birimin genelinde tesis ve altyap: erisilebilirdir ve
3 bunlardan firsat esitligine dayali olarak

yararlanilmaktadir.

Tesis ve altyapinin kullanimi izlenmekte ve ihtiyaglar X
4 dogrultusunda iyilestirilmektedi

grultusunda iyilestirilmektedir.

5 Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek

gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

B.3.4. Dezavantajh Gruplar

Alaeddin Yavasca Devlet Konservatuvari, dezavantajli 6grencilerin egitim olanaklarina
erisimini saglamak amaciyla kurumsal bir destek mekanizmasi isletmektedir. Birimimizdeki
siiregler, "Engelsiz Universite Birimi Yonergesi" dogrultusunda, birim temsilcileri ve
akademik danigsmanlar araciligiyla 6grenci odakli bir yaklagimla yiiriitiillmektedir [OD4].

Birimimiz biinyesinde sunulan hizmetler su sekildedir:

Erisilebilir Egitim ve Akademik Uyarlamalar: Midirliiglimiiz, dezavantajl
ogrencilerin ihtiya¢ duymasi halinde ilgili 6gretim elemanlar1 ve Engelsiz Universite
Birimi koordinasyonunda gerekli akademik uyarlamalar1 gergeklestirmektedir. Bu
kapsamda; ders materyallerinin erisilebilir formatlara doniistiiriillmesi ve sinav
stireclerinde engel durumuna uygun diizenlemelerin (ek siire, salon ayarlanmasi vb.)
yapilmast birimimizin temel 6ncelikleri arasindadir.

Mekéanda Erisim ve Fiziksel Diizenlemeler: Mevcut egitim binasi, tim 6grencilerimizin
fiziksel alanlara kisitlamasiz erisimini hedeflemektedir. Miidirliiglimiiz "Mekanda
Erisilebilirlik" kriterlerini saglamaya yonelik diizenlemelerle dezavantajli bireyler igin
fiziksel engelleri asgariye indirmeyi amaglamaktadir(Biitiin sinif ve oda girislerinde
yiirliylisleri engelleyecek bir tlimsek bulunmamaktadir, gérme engelli bireyler icin
yiiriiyiis ve yonlendirme yollari, her katta engelli asansorii mevcuttur). Miidiirliigiimiiz
bu konuda tiniversite genelindeki "Turuncu Bayrak" adaylik siirecini desteklemektedir.

Psikososyal Destek ve Yonlendirme: Ogrencilerimiz, akademik basarilarmi
etkileyebilecek psikolojik veya sosyal ihtiyaglari i¢in tiniversitemizin ilgili uygulama
ve aragtirma merkezlerine danigsmanlari araciligiyla yonlendirilmektedir[OD4].

Katilimer Iyilestirme Siireci: Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine
yonelik uygulamalar, dgrencilerden gelen goriisler ve Engelsiz Universite Birimi'nin
raporlart dogrultusunda takip edilmektedir. Tespit edilen ihtiyaclar dogrultusunda
fiziksel ve akademik iyilestirmeler planlanarak hayata gegirilmektedir [ODA4].
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O(Il?ll;:;l:k Aciklamasi (X) ile isaretleyiniz
1 Birimde dezavantajli gruplarin egitim olanaklaria
erigimine iligkin planlamalar bulunmamaktadir.
2 Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina nitelikli ve
adil erisimine iligkin planlamalar bulunmaktadir.
3 Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine X
iligkin uygulamalar yiiriitiilmektedir.
Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine
4 yonelik uygulamalar izlenmekte ve dezavantajli
gruplarin goriisleri de alinarak iyilestirilmektedir.
5 Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve rnek
gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler

Tirk Miizigi ve Bati Miizigi egitimi verilen konservatuvarimizda, oOgretim elemanlar1 ve
ogrencilerin ylriittiigli sanatsal faaliyetlerin yani sira her yil konser, dinleti ve seminerlerden olusan
birim etkinlikleri diizenli olarak gergeklestirilmektedir. Bu etkinlikler, 6grencilerin sanatsal ve
entellektiiel deneyimlerini gelistirmelerine katki saglamaktadir[OD5].

O(;?;Z;::k Aciklamasi (X) ile isaretleyiniz
1 Birimde uygun nitelik ve nicelikte sosyal, kiiltiirel ve
sportif faaliyet olanaklari bulunmamaktadir.
2 Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet olanaklarinin
yaratilmasina iligkin planlamalar bulunmaktadir.
Birimin genelinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler
3 erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayali olarak
yararlanilmaktadir.
Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet mekanizmalari X
4 izlenmekte, Thtiyaclar/talepler dogrultusunda faaliyetler
¢esitlendirilmekte ve iyilestirilmektedir.
5 Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek
gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

B.4. OGRETIM KADROSU

B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

Alaeddin Yavasca Devlet Konservatuvari’nda 6gretim kadrosunun atanmasi, yiikseltilmesi ve
ders gorevlendirmeleri; liyakat, akademik yetkinlik ve seffaflik ilkeleri dogrultusunda
yiiriitiilmektedir. Siirecler, "Kilis 7 Aralik Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve
Atanma Yonergesi"nde belirlenen objektif ve puanlamaya dayali kriterler cergevesinde
yonetilmektedir.

Birimimizdeki 6gretim kadrosu yonetim siiregleri su sekilde isletilmektedir:

Liyakat Odakli Atama ve Yiikseltme: Birimimize yeni dgretim iiyesi alimlarinda ve
mevcut kadrolarin yiikseltilmesinde (Dr. Ogr. Uyesi, Dogent, Profesdr), ulusal ve
uluslararast bilimsel rekabeti destekleyen puanlama kriterleri esas alinmaktadir.
Adaylarin bilimsel yayinlari, atiflari, projeleri ve egitim-6gretim faaliyetleri (ders ytiki
vb.) yonerge ekindeki puanlama tablolar1 iizerinden objektif olarak
degerlendirilmektedir [OD5].
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Ihtiyag Analizi ve Spesifik ilanlar: Kadro ilanlarimiz, béliimlerimizin uzmanlk
ihtiyacina gore sekillendirilmektedir. Ornegin; “Tiirk Miizigi” anabilim dal1 i¢in ihtiyag
olunan spesifik ¢alisma alanlarina uygun sekilde sart kosularak program ¢iktilarimiza
en uygun yetkinlikteki adaylarin segilmesi saglanmaktadir [OD5].

Ders Verme Yetkinligi ve Deneme Dersi: Yeni 6gretim eleman1 alimlarinda adaylar,
belirlenen jiiri 6niinde uzmanlik alanlarina dair bir "Ders Sunumu" yapmaktadir. Bu
uygulama ile adayin sadece akademik bilgisi degil, pedagojik formasyonu ve hitabet
yetenegi de Olglilmektedir[OD5].

Akademik Kurul Kararli Gorevlendirmeler: Derslerin  dagilimi  ve O6gretim
elemanlarinin gorevlendirilmeleri, ilgili boliimlerin "Akademik Kurul" toplantilarinda
goriisiilerek karara baglanir. Gorevlendirmelerde 6gretim elemaninin uzmanlik alani ile
dersin igerigi arasindaki uyum temel onceliktir [OD5].

Seffaflik ve Erisilebilirlik: Tiim kadro ilanlari, basvuru sartlar1 ve atama kriterleri
iiniversitemiz ve Miidiirliiglimiiz internet sayfalarinda kamuoyuna acik sekilde
yayimlanmaktadir. Adaylara 15 glinden az olmamak iizere yeterli basvuru siiresi
taninarak siiregte firsat esitligi giivence altina alinmaktadir[OD5].

Olgunluk

diizeyi Aciklamasi (X) ile isaretleyiniz
1 Birimin atama, yiikseltme ve gérevlendirme siirecleri
tanimlanmamugtir.
Birimin atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri
2 tanimlanmis; ancak planlamada alana 6zgii ihtiyaclar
irdelenmemistir.

Birimin tiim alanlar i¢in tanimli ve paydaslarca bilinen
atama, yilikseltme ve gérevlendirme kriterleri

3 uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-6gretim
kadrosunun ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders
gorevlendirmeleri vb.) kullanilmaktadir.

Atama, yiikseltme ve gorevlendirme uygulamalarinin X
4 sonuglari izlenmekte ve izlem sonuglari

degerlendirilerek dnlemler alinmaktadir.
5 Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek

gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi

Alaeddin Yavasca Devlet Konservatuvari, ogretim kadrosunun pedagojik ve dijital
yetkinliklerini artirmay1 kurumsal bir 6ncelik olarak ele almaktadir. Birimimizdeki 6gretim
elemanlarinin gelisimi; rastgele degil, liniversitemizin Kalite Koordinatorliigii tarafindan
hazirlanan yillik "Hizmet I¢i Egitim Takvimi" ve Miidiirliigiimiiziin stratejik ihtiyaclari
dogrultusunda sistematik bir sekilde yonetilmektedir[OD5].

Dijital Yetkinlik ve Uzaktan Egitim Kapisi: Midirligimiiz — personeli,
Cumhurbagkanhigi Insan Kaynaklari Ofisi biinyesindeki "Uzaktan Egitim Kapist"
platformunu aktif olarak kullanmaktadir. Ogretim elemanlarrmizin  ve idari
personelimizin bu platform {izerinden tamamladigr "Bilgi Giivenligi Farkindaligt",
"Stres Yonetimi" ve "Calisanlarin Verimliligi" gibi egitimler, sertifikalandirilarak
kurumsal gelisim envanterine dahil edilmektedir [OD5].

Sistematik Hizmet I¢i Egitimler: Ogretim elemanlarimiz, 2025-2026 Egitim-Ogretim
Y1l i¢in 6nceden ilan edilmis olan kapsamli egitim takvimine dahil olmaktadir. Bu
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takvim kapsaminda; "657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu", "Mesleki ve Kisisel
Gelisim" gibi temel konularin yani sira, 68retim siireglerini dogrudan iyilestirmeye
yonelik pedagojik egitimler verilmektedir [OD5].

Yenilik¢i Ogretim Yontemleri: Birimimizde, ¢agin gerekliliklerine uygun olarak
Ogretim yoOntemlerini ¢esitlendirmek dijital Ogretim araglarina yonelik hizmet igi
egitimler tesvik edilmektedir. Bu egitimler araciligiyla, 6grenci merkezli 6grenme
yaklagiminin giiclendirilmesi hedeflenmektedir.

Siirekli Izleme ve Gelisim: Hizmet ici egitimlere katilim verileri ve alinan sertifikalar
diizenli olarak takip edilmektedir. Egitimlerin sonunda katilimci sayilar1 ve verimlilik
bilgileri Kalite 9Koordinatorliigii'ne raporlanarak, bir sonraki donemin egitim
takvimine alt yap1 olusturulmaktadir

Webinar ve Bilimsel Duyurular: Akademik personelimizin uzmanlik alanlarindaki
giincel gelismeleri takip edebilmesi i¢in Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire
Baskanligi ile es giidiimlii olarak ulusal/uluslararas1 webinar programlar1 ve veri tabani
egitimleri Miidiirliik i¢i iletisim kanallarimiz iizerinden diizenli olarak duyurulmaktadir

[OD5].

O(;?:;Z;Jk Aciklamasi (X) ile isaretleyiniz
1 Birimde 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini
gelistirmek iizere planlamalar bulunmamaktadir.
Birimin dgretim elemanlarinin; 6grenci merkezli
O0grenme, uzaktan egitim, 6l¢me degerlendirme, materyal
2 gelistirme ve kalite giivencesi sistemi gibi alanlardaki
yetkinliklerinin gelistirilmesine iliskin planlar
bulunmaktadir.
3 Birimin genelinde dgretim elemanlarinin 6gretim
yetkinligini gelistirmek {izere uygulamalar vardir.
Ogretim yetkinligini gelistirme uygulamalarindan elde X
4 edilen bulgular izlenmekte ve izlem sonuglart 6gretim
elamanlari ile birlikte irdelenerek 6nlemler
alinmaktadir.
5 Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek
gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme

Alaeddin Yavasca Devlet Konservatuvari, akademik kadrosunun bilimsel arastirma, yaym ve
sosyal sorumluluk faaliyetlerini desteklemek amaciyla somut ve nesnel bir tesvik ve
odiillendirme sistemi isletmektedir. Birimimizdeki siirecler, liyakati esas alan "Kilis 7 Aralik
Universitesi Odiil Yonergesi" ve performans takip mekanizmalar {izerinden yiiriitiilmektedir

[OD5].

Birimimizdeki tesvik ve ddiillendirme uygulamalari su basliklar altinda gerceklestirilmektedir:

Kurumsal Odiil Standartlar: Akademik personelimizin ulusal ve uluslararasi diizeydeki
basarilar;, "Kilis 7 Aralik Universitesi Odiill Yonergesi" kapsaminda
degerlendirilmektedir. Bu yonerge; bilimsel yayinlar, projeler, patentler ve toplumsal
hizmetler gibi genis bir yelpazede istiin basar1 gosteren hocalarimizin
odillendirilmesini saglamaktadir [OD5].

Akademik Performans Degerlendirme Sistemi: Birimimizde, dgretim elemanlarinin
bilimsel faaliyet niteliklerini artirmalarin1  6zendirmek amaciyla akademik
performanslar1 diizenli olarak izlenmektedir. Bu sistem; akademik c¢alismalarla
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birimimizin ve Universitemizin goriiniirliigiini artiran, Q1/Q2 smifl dergilerde yayin
yapan veya dis kaynakli proje (TUBITAK, AB vb.) yiiriiten personelin takdir
edilmesine ve akademik tesvik puanlarinin tescil edilmesine olanak tanimaktadir

[OD5].

e Nesnel Performans Olgiitleri: Odiil ve tesvik siireglerinde kullanilan puanlama kriterleri;
bilimsel is birligi, gérev bilinci, disiplin ve gelisime agiklik gibi seffaf parametrelere
dayanmaktadir. Bu sayede, akademik personelin performans puanlari nesnel bir zeminde
hesaplanarak adil bir rekabet ortam1 olusturulmaktadir [OD5].

Olgunluk

diizeyi Aciklamasi (X) ile isaretleyiniz

Ogretim kadrosuna ydnelik tesvik ve ddiillendirilme

1 :
mekanizmalart bulunmamaktadir.
Tesvik ve 6diillendirme mekanizmalarinin; yetkinlik

2 temelli, adil ve seffaf bicimde olusturulmasina yonelik
planlar bulunmaktadir.

3 Tesvik ve odiillendirme uygulamalar: birim geneline X
yayilmistir.
Tesvik ve 6diil uygulamalari izlenmekte ve

4 R ;
iyilestirilmektedir.

5 I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek
gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
C.1. ARASTIRMA SURECLERININ YONETIMI VE ARASTIRMA KAYNAKLARI

Birim, arastirma faaliyetlerini stratejik plan1 ¢ercevesinde belirlenen akademik
oncelikleri ile yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger iiretebilen ve
toplumsal faydaya doniistiiriilebilen bicimde yonetmelidir. Bu faaliyetler i¢in uygun fiziki
altyap1 ve mali kaynaklar olugturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi

Miidiirliiglimiiz, arastirma stratejisini tiniversitemizin 2023-2027 Stratejik Plani ile tam
uyumlu, egitim bilimlerinde yenilik¢i ve toplumsal fayda yaratan bir yapida kurgulamistir.
Fakiiltemiz, arastirma siireglerini bireysel akademik cabalarin Gtesinde; kurumsal hedeflerle
iligkilendirilmis, organizasyonel yapisi tanimlanmis ve PUKO déngiisiiyle siirekli iyilestirilen
bir yonetisim modeliyle yonetmektedir [ODA4]. [OD4].

Fakiiltemizin arastirma yonetimi ve organizasyonel isleyisi su sekildedir:

e Organizasyonel Yapmn Izlenmesi ve Performans Degerlendirme: Arastirma
organizasyonumuzun islerligi, Midirliigimiiz biinyesindeki Komisyonlar
tarafindan periyodik olarak izlenmektedir. Komisyonlar; yayin hedeflerinin
gerceklesme oranlarini analiz ederek, arastirma kapasitesini artirmaya yonelik
"Proje Yazma Egitimleri" veya "Bilimsel Yayin Tesvik Duyurular" gibi

iyilestirici 6nlemlerin alinmasini saglamaktadir [ODA4].

e Etik Yonetim ve Bilimsel Giivence: Tiim aragtirma faaliyetleri, "Kilis 7 Aralik
Universitesi Etik Kurul Yonergesi" standartlarma tabidir. Ozellikle insan
deneklerin katildig1 egitim arastirmalarinda etik onay siiregleri titizlikle takip
edilmekte; bilimsel yayinlarda ise iThenticate ve Turnitin gibi intihal tespit
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yazilimlarinin kullanimi zorunlu tutularak bilimsel diiriistliik giivence altina
alinmaktadirfOD3].

Olgunluk

diizeyi Aciklamasi (X) ile isaretleyiniz

Birimde arastirma-gelistirme siireclerinin yonetimi ve

1 organizasyonel yapisina iliskin bir planlama

bulunmamaktadir.

Birimin arastirma-geligtirme siire¢lerinin yonetim ve
organizasyonel yapisina iligkin yonlendirme ve motive

2 o )

etme gibi hususlar1 dikkate alan planlamalar1

bulunmaktadir.

Birimin genelinde arastirma-gelistirme siire¢lerinin

3 yonetimi ve organizasyonel yapist kurumsal tercihler

yoniinde uygulanmaktadir.

Birimde arastirma-gelistirme siire¢lerinin yonetimi ve X

4 organizasyonel yapisinin islerligi ile iliskili sonuglar

izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.
Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek

5 .

gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

C.1.2. i¢ ve Dis Kaynaklar

Alaeddin Yavasca Devlet Konservatuvari, arastirma ve gelistirme faaliyetlerini
desteklemek amaciyla fiziksel, teknik ve mali kaynaklarin stratejik hedefleriyle uyumlu bir
sekilde yOnetmektedir. Midiirliigiimiiz, sanat alanindaki arastirmalarin ihtiya¢ duyacagi
imkanlar1 saglamak i¢in kurum ici ve dis1 paydaslarla erisimi kolaylastiracak yontemleri aktif
hale getirmek i¢in ¢aba sarfetmektedir.

Midirligimiiz biinyesindeki arastirma kaynaklarinin yonetimi ve cesitliligi su
sekildedir:

e Teknik ve Fiziksel Aragtirma Altyapisi: Sanatsal ¢alismalarin niteligini artirmak tizere;
dersliklerimiz(Piyanolu) ve ¢alisma odalarimiz, egitime yonelik deneysel ¢alismalar
icin uygun zemin hazirlamaktadir. Bu kaynaklarin yeterliligi, her mali yil sonunda
yapilan ihtiya¢ analizleri ve demirbas sayimlariyla denetlenmektedir.

e Stratejik Ortakliklar ve Paydas Kaynaklari: Midirligimiiz, kamu kurum ve
kuruluglart ile kurdugu stratejik ortakliklar aracilifiyla ¢alisma kaynaklarini
cesitlendirmektedir. Milli Egitim Bakanligi (MEB), Valilik ve Musiki dernekleriyle
yapilan is birlikleri, okul temelli arastirmalar i¢in saha erisimi ve veri toplama kolayligi
saglamaktadir. Yiiriitiilen sosyal sorumluluk odakli aragtirmalar birimimize toplumsal
katma deger ve ek kaynak yaratmaktadir.

33


https://www.kilis.edu.tr/tr/sayfa/kurul-ve-komisyonlar-JXTFn

Olgunluk

diizeyi Aciklamasi (X) ile isaretleyiniz

1 Birimin arastirma ve gelistirme faaliyetlerini
stirdiirebilmesi i¢in yeterli kaynagi bulunmamaktadir.

Birimin arastirma ve gelistirme faaliyetlerini

2 slirdiirebilmek igin uygun nitelik ve nicelikte fiziki,
teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik
planlar1 bulunmaktadir.

Birim arastirma ve gelistirme kaynaklarini aragtirma

3 stratejisi ve birimler arasi dengeyi gozeterek
yonetmektedir.

4 Birimde arastirma kaynaklarinin yeterliligi ve ¢esitliligi X
izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

5 Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek

gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

C.1.3. Yiiksek Lisans Programlari ve Yiiksek Lisans Sonrasi Imkanlar

Alaeddin Yavagca Devlet Konservatuvart Miidiirliigimiiz yeni kurulan bir birim olmasi
nedeniyle biinyesinde kadrolu calisan (2) Dr. Ogr. Uyesi, (2) Ogr. Gér. bulunmaktadir. Bu
gerekce ile miidiirligiimiiz biinyesinde suan Yiiksek Lisans veya Doktora programlar
bulunmamaktadir. Yiiksek Lisans programinin aktif hale getirilmesi i¢in gerekli hazirlik
calismalarina baslanmustir.

Olgunluk

diizeyi Aciklamasi (X) ile isaretleyiniz
1 Birimin doktora programi ve doktora sonrasi imkanlari
bulunmamaktadir.
Birimin arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile
2 uyumlu doktora programi ve doktora sonrast imkanlarina

iligkin planlamalar bulunmaktadir.

Birimde arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile
3 uyumlu ve destekleyen doktora programlari ve doktora
sonrasi imkanlar yiiriitilmektedir.

Birimde doktora programlari ve doktora sonrasi

4 imkanlarinin ¢iktilart diizenli olarak izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.
5 Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek

gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

C.2. ARASTIRMA YETKINLIiGI, iSBIRLIKLERi VE DESTEKLER

Birimin arastirma yetkinliginin temelini, insan kaynagi (6gretim elemanlart)
olugturmaktadir. Bu kapsamda birim, 6gretim elemanlarinin aragtirma yetkinligini siirdiirmek
ve iyilestirmek i¢in olanaklar sunmalidir. Birimin egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerinde
bulunan akademik kadrolarina iligkin ise alim, atanma ve yiikseltilme siire¢lerinin tanimli, adil
ve aciklikla yiiriitiilmektedir.

C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi

Midiirliigiimiiz, akademik kadrosunun arastirma ve gelistirme yetkinliklerini artirmayz,
nitelikli 6grenci yetistirme vizyonunun ayrilmaz bir pargasi olarak gérmekte; atama, yiikseltme
ve siirekli gelisim siire¢lerini bu oOncelikle yonetmektedir. Miidiirliiglimiiz arastirmaci
yetkinligi yonetimi, sadece teorik egitimlerle sinirli kalmayip, somut performans izleme
sonuclarina ve d6gretim elemanlarinin geri bildirimlerine gore sekillendirilmektedir [ODA4].
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Midiirligimiizdeki arastirma yetkinligi gelistirme siirecleri su temel eksenlerde
yiiriitiilmektedir:

Liyakat ve Uzmanlik Odakli Atama/Y{iikseltme: Miidiirliiglimiize yeni arastirma kadrolarinin
katilmi ve mevcut hocalarimizin yiikseltilme siiregleri, liniversitemizin gilincel atanma yonergesi

kriterlerine gore seffaf bir sekilde yiiriitiilmektedir [OD4]. [ODA4].

Olgunluk

diizeyi
Birimde, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin
gelistirilmesine yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.
Birimde, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin

gelistirilmesine yonelik planlar bulunmaktadir.

Birimin genelinde dgretim elemanlarinin arastirma

Aciklamasi (X) ile isaretleyiniz

3 yetkinliginin gelistirilmesine yonelik uygulamalar

yiiriitiilmektedir.

Birimde, 6gretim elemanlarinin aragtirma yetkinliginin X
4 gelistirilmesine yonelik uygulamalar izlenmekte ve

izlem sonuglar1 6gretim elemanlari ile birlikte
degerlendirilerek onlemler alinmaktadir.

5 Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek
gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

C.2.2. Ulusal ve Uluslararas1 Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

Miidiirliigiimiiz, Universitemizin belirledigi arastirma stratejisini "yerel paydaslarla
giiclii i birligi ve uluslararasilagma" ekseninde kurgulayarak; Kilis Valiligi, Kilis Belediyesi
ve Kilis il Milli Egitim Miidiirliigii gibi yerel kurumlarm yam sira Erasmus+ ve TUBITAK
gibi ulusal/uluslararas1 kuruluslarla sistematik ortakliklar yiiriitmektedir. Bu mekanizmalar
cercevesinde, Ozellikle dezavantajli gruplarin egitimi, kapsayict egitim modelleri ve dijital
doniisiim temalarinda ¢ok ortakli aragtirma aglarina katilim saglanmakta; bu aglar {izerinden
iretilen bilimsel caligmalar ve projeler Midiirliiglimiiziin kurumsal aragtirma kapasitesini
artirmaktadir. Ortak programlarin yonetimi, paydas geri bildirim analizleri ve proje izleme
raporlar1 ile denetlenmekte; paydas toplantilarindan elde edilen veriler 1518inda arastirma
birimlerinin verimliligi ve ortak yiiriitillen faaliyetlerin igerigi PUKO déngiisii dahilinde
stirekli 1yilestirilmektedir [ODA4], [ODA4].

Olgunluk

diizeyi Aciklamasi (X) ile isaretleyiniz

Birimde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar
1 ve ortak arastirma birimleri olusturma yoniinde
mekanizmalar bulunmamaktadir.

Birimde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar
2 ve ortak arastirma birimleri ile arastirma aglarina katilim
ve igbirlikleri kurma gibi ¢oklu arastirma faaliyetlerine X
yonelik planlamalar ve mekanizmalar bulunmaktadir.
Birimin genelinde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak

3 programlar ve ortak arastirma faaliyetleri
yiiriitiilmektedir.
Birimde ulusal ve uluslararasi diizeyde birim i¢i ve
4 birimler aras1 ortak programlar ve ortak aragtirma

faaliyetleri izlenmekte ve ilgili paydaslarla

degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

5 Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve rnek
gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
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C.3. ARASTIRMA PERFORMANSI

Birim, arastirma faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak olgmeli,
degerlendirmeli ve sonuglarini yayimlamalidir. Elde edilen bulgular, birimin arastirma ve
gelistirme performansinin periyodik olarak goézden gecirilmesi ve siirekli iyilestirilmesi i¢in
kullanilmalidir.

C.3.1. Arastirma Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Midirligiimiiziin 2025 yili aragtirma ve etkinlik performansi incelendiginde;
Midiirligiimiiz toplam 8 adet bilimsel yayn ile akademik ¢ikt1 tiretmis olup, bu yayinlarin 4
adedi uluslararast endeksli dergiler 4 adedi ulusal diizeyde hakemli makale ve kitap
boliimleriyle akademik literatiire katki saglanmastir.

O(II?ILZIZ;IL:I( Aciklamasi (X) ile isaretleyiniz
Birimde arastirma performansinin izlenmesine ve
1 degerlendirmesine yonelik mekanizmalar
bulunmamaktadir.
Birimde arastirma performansinin izlenmesine ve
2 degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve gdstergeler
bulunmaktadir.
Birimin genelinde arastirma performansini izlemek ve
3 degerlendirmek {izere olusturulan mekanizmalar
kullanilmaktadir. X
4 Birimde arastirma performansi izlenmekte ve ilgili
paydaglarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.
5 I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek
gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

C.3.2. Ogretim Elemani/Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi

Miidiirliigiimiizde  6gretim  elemanlarinin  arastirma-gelistirme  performanslari,
tiniversitemizin stratejik planinda yer alan amag, hedef ve politikalar ¢gergevesinde sistematik
olarak izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Performans takip silirecinin temelini, her yil
basinda bir &nceki yila ait faaliyetlerin raporlandign "Akademik Tesvik Odenegi" siirecleri
olusturmakta; bu kapsamda anabilim dallarimiz biinyesinde kurulan Akademik Tegsvik
Komisyonlari araciligiyla arastirmacilarin bilimsel ¢iktilar titizlikle kontrol edilmektedir. Tiim
akademik personelin yaym, proje, bildiri ve sanatsal faaliyet verileri, liniversitemizin
Akademik Veri Yonetim Sistemi (AVESIS) iizerinden dijital ortamda giincel olarak kayit
altina alinmaktadir. Ayrica, Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Koordinatorliigii tarafindan
sunulan genel arastirma, Oncelikli alan, lisansiistii tez ve hizli destek gibi proje tiirleri;
makine/techizat alimi, kongre katilim deste§i ve makale basim destegi kalemleriyle
arastirmacilarimizin yetkinliklerini artirmalar1 yoniinde 6zendirici bir mekanizma olarak
isletilmektedir. Bu c¢ok yonlii izleme ve tesvik yapisi, Midiirliigiimiiziin arastirma
kapasitesinin siirekli iyilestirilmesini ve akademik performansin nesnel kriterlerle l¢lilmesini
giivence altina almaktadir [OD4], [OD4].
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Olgunluk

diizeyi Aciklamasi (X) ile isaretleyiniz

Birimde 6gretim elemanlarinin arastirma performansinin
1 izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik mekanizmalar
bulunmamaktadir.

Birimde dgretim elemanlarinin arastirma performansinin
2 izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve
gostergeler bulunmaktadir.

Birimin genelinde dgretim elemanlarinin

3 arastirmagelistirme performansini izlemek ve
degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar

kullanilmaktadir.

Ogretim elemanlariin arastirma-gelistirme performansi X
4 izlenmekte ve 6gretim elemanlari ile birlikte
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

5 I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek
gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. TOPLUMSAL KATKI SURECLERININ YONETIMI VE TOPLUMSAL KATKI
KAYNAKLARI

Birimimiz, toplumsal katki siireglerini planlarken {iniversite toplumsal katki
politikasin1 ve stratejik planda ilgili hedef kartlarim1 dikkate almakta, kendine 6zgii olarak
belirledigi toplumsal katki faaliyetlerini uygulamakta ve faaliyetlerini izleyerek
degerlendirmektedir. Izleme ve degerlendirme siireglerinde birimlere yonelik yapilan analizleri
degerlendirmek, “toplumsal katki” bashigina yonelik giiglii ve zayif yonler ile firsatlar ve
tehditleri belirlemek PUKO déngiisiiniin kontrol et ve onlem siireglerine de katki
saglamaktadir. Bu analizler ile zayif yonlerin iyilestirilerek firsatlara doniistlirebilmesi,
tehditlerle ilgili risk degerlendirmelerinin yapilarak 6nlem alinmasi olduk¢a dnemlidir.

D.1.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi

Miidiirliigiimiiz, toplumsal katki faaliyetlerini tiniversitemizin "2023-2027 Stratejik
Plan1" ve "Toplumsal Katk: Politikas1" ile tam uyumlu, sistematik ve kapsayici bir yonetisim
modeliyle yiriitmektedir. Toplumsal katki silireclerimiz; Alaeddin Yavasca Devlet
Konservatuvar1 Miidiirliigii liderliginde, basta Kilis il Milli Egitim Miidiirliigii, Kilis Valiligi,
Kilis Belediyesi ve ilgili sivil toplum kuruluglar1 gibi dis paydaslarin katilimiyla olusturulan
bir organizasyonel yapida yonetilmektedir. Paydas toplantilarinda alinan kararlar
dogrultusunda, 4. sinif olacak &grencilerimiz i¢in "Ogretmenlik Uygulamasi" ve "Topluma
Hizmet Uygulamalar1" dersleri kurumsal is birliklerinin temel tas1 haline getirilmis; Kilis
genelindeki okullarda yiiriitilen akademik birikim dogrudan toplumsal faydaya
dontstiirilmiistiir. "Gontllilik Calismalart" dersi kapsaminda yiiriitilen bu faaliyetlerin
etkisi, paydas memnuniyet anketleri ve faaliyet raporlar1 aracilifiyla diizenli olarak
izlenmekte; paydaslardan gelen gibi geri bildirimler dogrultusunda program ve etkinlik
takvimleri PUKO déngiisii cergevesinde siirekli iyilestirilmektedir.
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O(Il?ll;:;l:k Aciklamasi (X) ile isaretleyiniz
Birimde toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi ve
1 organizasyonel yapisina iliskin bir planlama
bulunmamaktadir.
Birimin toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi ve
2 organizasyonel yapisina iliskin planlamalari
bulunmaktadir.
Birimin genelinde toplumsal katki siireglerinin yonetimi
3 ve organizasyonel yapisi kurumsal tercihler yoniinde
uygulanmaktadir.
Birimde toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve X
4 organizasyonel yapisinin islerligi ile iliskili sonuglar
izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.
5 I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve rnek
gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

D.1.2. Kaynaklar

Midiirliigiimiiz, toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirmek i¢in ihtiya¢ duyulan fiziksel
altyapi, mali kaynak ve yetigsmis insan giliciinii stratejik hedefleriyle uyumlu bir sekilde
yonetmektedir. Miidiirliigiimiiz, sahip oldugu kaynaklar1 sadece 6rgiin egitim icin degil, bolge
halkinin, 6gretmenlerin ve 6zel gereksinimli bireylerin erisimine agik bir "egitsel gelisim
merkezi" anlayisiyla kullanmaktadir [OD4].

O(;?;Z;::k Aciklamasi (X) ile isaretleyiniz

Birimin toplumsal katkifaaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in

1 . 9
yeterli kaynagi bulunmamaktadir.
Birimin toplumsal katk1 faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in

2 uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali
kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlari
bulunmaktadir.
Birimin toplumsal katki kaynaklarini toplumsal katk1

3 stratejisi ve birimler arasi dengeyi gozeterek
yonetmektedir.

4 Birimde toplumsal katki kaynaklarinin yeterliligi ve X
cesitliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

5 Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek
gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

D.2. TOPLUMSAL KATKI PERFORMANSI

Toplumsal katki bagliginin son 6lgiitii performansla ilgilidir. Bu b6liimde Birimimizin
toplumsal katki hedefleri dogrultusunda yiirtittiigii faaliyetleri periyodik olarak izlemesi ve
tyilestirmesi tizerinde durulmaktadir.

D.2.1.Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Midiirligiimiiz, toplumsal katki performansini tiniversitemizin 2023-2027 Stratejik
Plani'nda yer alan hedeflerle tam uyumlu bir sekilde izlemekte ve PUKO déngiisii
cergevesinde siirekli iyilestirmektedir. Midirliglimiiz, 6zellikle yerel sanatsal egitim
kalitesinin artirilmasi ve toplumsal bilinglenme siireclerinde Kilis ilinde stratejik bir
aktor olarak rol almaktadir. Bu kapsamda; Kilis 11 Milli Egitim Miidiirliigii ve Kilis
Valiligi ile yiiriitiilen protokoller ¢ergevesinde diizenlenen konserler, yerel halkin ve
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egitim paydaslarinin sanatsal ihtiyacini karsilamaya yonelik stratejik performansimizin
bir sonucudur. Ogrencilerimizin kariyer gelisimi ve girisimcilik kapasiteleri KARMER
ile es glidiimlii olarak izlenmekte; paydas toplantilarinda alinan kararlar dogrultusunda

Olgiilmektedir [OD4].
O(Il?ll;gfl:k Aciklamasi (X) ile isaretleyiniz

Birimin toplumsal katki performansinin izlenmesine ve

1 degerlendirmesine yonelik mekanizmalar
bulunmamaktadir.
Birimde toplumsal katki performansinin izlenmesine ve

2 degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve gdstergeler
bulunmaktadir.
Birimin genelinde toplumsal katki performansini X

3 izlenmek ve degerlendirmek iizere olusturulan
mekanizmalar kullanilmaktadir.

4 Birimde toplumsal katki performansi izlenmekte ve
ilgili paydaglarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

5 I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek
gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

SONUC VE DEGERLENDIRME

Alaeddin Yavasca Devlet Konservatuvari, "nitelikli 6grenci yetistirme" misyonunu
kalite giivence standartlar1 ¢ercevesinde kurumsallastirmis durumdadir. Akademik ve idari tim
siiregler, {iniversitemizin 2023-2027 Stratejik Plan1 ile tam uyumlu olarak, PUKO dongiisii
isletilerek yonetilmektedir.

1. Liderlik, Yonetisim ve Kalite

Midiirligiimiizde liderlik siirecleri, paydas katilimini esas alan seffaf ve hesap verebilir
bir yapida ylriitiilmektedir. Kalite Komisyonumuzun aktif ¢aligmalar1 sayesinde, birim i¢i
performans takibi diizenli olarak yapilmaktadir.

Gicli Yonler: Yonetim kademesinin kalite siireclerine olan yiiksek baglilig1, akademik
personelin karar alma siireclerine (Bolim Kurullar1 vb.) aktif katilmi ve dijital doniisiim
(EBYS, AVESIS) araglarinin etkin kullanimu.

Iyilesmeye Agik Yonler: Kalite giivence sisteminin tiim idari ve akademik personel
tarafindan igsellestirilmesi noktasinda "kalite kiiltiirii" egitimlerinin periyodik olarak devam
ettirilmesi ihtiyaci.

2. Egitim ve Ogretim

Miidiirliigiimiiz, zengin bir egitim portfdyiine sahiptir. Ogretim kadrosunun pedagojik
ve dijital yetkinlikleri siirekli gelistirilmektedir.

Giiglii Yonler: Egitim siirecinde dgrenciler i¢in alaninda uzman 6gretim elemanlari
tarafindan miimkiin oldugunca farkli miizik aletlerini ders olarak vermeye yoOnelik
zenginlestirme caligsmalart,

Iyilesmeye Acgik Yoénler: Farkli uzmanlik alanlarinda 6gretim elemani alimi
gerceklestirilerek miizik &gretilerinin zenginlestirilmesi, Ogrencilerin sahne deneyimini
artirmaya yonelik konser, dinleti ve uygulamali performans firsatlarinin ¢esitlendirilmesi,

3. Arastirma ve Gelistirme

Arastirma stratejimiz; Tiirk Miizigi alaninda geleneksel birikimi koruyarak giincel
yaklagimlarla gelistirmek, icra, teori ve miizikoloji alanlarinda bilimsel ve sanatsal {iretimi
artirmak, ulusal ve uluslararasi diizeyde goriintirliigii giiclendirmek {izerine temellendirilmistir.
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Giicli Yonler: Tiirk Miizigi repertuvari, icra gelenegi ve nazariyat alaninda giiclii
akademik birikim, sanatsal etkinliklerin (konser, dinleti, proje, kayit ¢alismalari) aragtirma
ciktis1 olarak degerlendirilmesi

Iyilesmeye Agik Yonler: Ulusal ve uluslararasi indeksli dergilerde yaym sayismin
artirilmast,

4. Toplumsal Katk1

Miidiirliiglimiiz olarak toplumsal katki anlayisimiz; kiiltiirel mirasin korunmasi,
gelistirilmesi ve toplumla paylasimast sorumlulugu iizerine temellendirilmektedir. Bu
dogrultuda gergeklestirilen konserler, dinletiler, atolye ¢alismalari, ustalik siniflar1 ve bilimsel—
sanatsal etkinlikler araciligiyla toplumun farkli kesimleriyle etkilesim saglanmaktadir.

Giicli Yonler: Tiirk Miizigi kiiltiirel mirasinin korunmasi, yasatilmasi ve gelecek
kusaklara aktarilmasina yonelik etkinlikler, Kamu kurumlari, belediyeler ve sivil toplum
kuruluslar ile is birlikleri, Milli ve manevi degerler ¢ergevesinde sanatsal liretimin tesvik
edilmesi,

Iyilesmeye Acik Yénler: Toplumsal katki faaliyetlerinin sistematik olarak planlanmasi,
Ulusal ve uluslararasi diizeyde kiiltiirel etkilesimi artiracak projelerin gelistirilmesi,

Genel Degerlendirme: Konservatuvarimiz, koklii kiiltiirel birikimi cagdas egitim ve
aragtirma anlayisiyla biitlinlestirerek O0grenci yetistirme misyonunu siirdiirmektedir. Egitim
stireclerinde alaninda uzman 6gretim elemanlar1 tarafindan yiiriitiilen uygulamali ve teorik
dersler, 6grencilerin mesleki yetkinliklerini gelistirmeye yonelik olarak yapilandirilmistir.

Arastirma ve sanatsal iiretim faaliyetleri, hem akademik yaymn hem de icra temelli
ciktilarla desteklenmekte; geleneksel repertuvarin korunmasi ve gelistirilmesi yoOniinde
caligmalar yiriitilmektedir. Toplumsal katki kapsaminda gerceklestirilen konser, dinleti ve is
birlikleri araciligiyla Tiirk Miiziginin kiiltiirel aktarimina katki saglanmaktadir.

Stratejik plan dogrultusunda kalite giivencesi siireglerinin gii¢lendirilmesi, akademik
ve sanatsal tiretimin siirdiirtilebilirliginin saglanmasi hedeflenmektedir.

Genel olarak birimimiz, gii¢lii akademik kadrosu ve kiiltiirel sorumluluk bilinci ile
gelisime agik, dinamik bir yapiya sahiptir.
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PUANLAMA (OLGUNLUK DUZEYI)

Birim, her bir alt 6l¢iit i¢in kendi puanlamasini ve toplam puanimi Tablo seklinde
sunmalidir (bkz. Tablo 1).

Tablo 1. Alaeddin Yavasca Devlet Konservatuvari alt olgiitleri i¢in kendine verdigi puan
(olgunluk seviyesi)

YOKAK Dereceli Degerlendirme Puan Tablosu

Olgiit

Ad 1 2 3 4 5

ALl X

Al2

X

A13. X

Al4.

A.l5.

A21.

A22.

X| X| X| XX

A23.

ALIDERLIK, |A31l X

YONETISIM | A32. X

VEKALITE [ a33

A3.4. X

X

A4l

X

A4d2

A4.3. X

AS5.1. X

A5.2. X

AS5.3.

OLCUT TOPLAM PUANI

B.1.1. X

B.1.2.

B.1.3.

B.1.4.

B.1.5.

B.1.6.

B.2.1.

B.EGITIM VE

OGRETIM B22

B.2.3.

B.2.4.

B.3.1.

B.3.2.

X| X| X| X| X| X| X| X| X| X| X| X

B.3.3.

B.3.4. X

B.3.5. X
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B.4.1. X
B.4.2. X
B.4.3. X
OLCUT TOPLAM PUANI 69
C.1.1. X
c.1.2. X
C.1.3.
C.ARA\?EIRMA Col X
GELISTiRME | ©22
C3.1. X
c.3.2. X
OLCUT TOPLAM PUANI 21
D.1.1. X
D.TOPLUMSAL | D.1.2 X
KATKI D2.1. X
OLCUT TOPLAM PUANI 11

TUM OLCUTLERE AiT PUANLARIN TOPLAMI
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